Bp3 ocHoBa Ha wieH 427 ctas (1) u wien 438
Touka 9), a Bo Bpcka co wieH 33 cras (5) o4 3aKoHOT 3a
(punancucku uHcTpyMeHTH (“CyKOeH BeCHUK Ha
Penybnuka Cesepna Maxkegounja” 06p.66/2024),
KomucujaTa 3a XxapTuu of BpeJHOCT Ha PemyGauka
CeBepHa MakefijoHMja HA ceHUIIATA OJIP)KAHA HA JIeH
29.11.2024 roguHa, ro JoHece CJIeJHUOT

ITPABUJIHUK
3a YCJIOBHTe 3a MCIUIATa Ha BapujabyIHUTE
HaJIOMeCTOIH

OnmtH ofpeomn
YUnen 1
Co [IpaBUIHMKOT 3a YCAOBUTE 3a UCILIATA HA
BapUjaOMIHUTE HAJOMECTOUM (BO IMOHATAMOIIHUOT
TeKkcT: [IpaBUIHUK) ce MPONMUIIYBAAT YCAOBUTE 3a
KCIIJIaTa Ha BapujabMIHUTe HaZJOMECTOLIN.

Ynen 2
(1) Bo monuTHKaTa 3a MCIJlaTa Ha IJIATH U
HAaJOMECTOIM, 3eMajku ja mOpefBuj peJeBaHTHATA
peryjaTHBa 3a OIpejeNyBaime Ha IIAaTUTE, jacHO ce
pa3aBOEHU KPUTEPUYMUTE KOM Ce TPUMeHyBaaT 3a
yTBpAyBame Ha:

- (pUKCHUTE HAJOMECTOIM KOU MPBEHCTBEHO TO
oJpa3yBaaT COOJBETHOTO TpohecuoHa HO
HMCKYCTBO M OpraHMU3al[1ICKaTa OJrOBOPHOCT O
OMUCOT Ha PabOTHOTO MECTO Ha BPabOTeHHOT
BO paMKMTe Ha HEroBUTe VCJIOBU 3a
BpaboTyBame u

- BapujabuUaHUTE  HAJZOMECTOIIM KOM TH

pediekTupaat nepgopmMaHcuTe Ha BpaboTe-
HUTe 1 ep(GOpPMaHCUTE [ITO T HAZIMUHYBAaT
HUBOTO Ha YCIEIIHOCT 0] OTIMCOT Ha paboTaTa

Ha BpaOOTEHHOT.

Né pajtim me nenin 427, paragrafi (1) dhe
nenin 438 pika 9), né lidhje me nenin 33, paragrafi (5)
té Ligjit té Instrumenteve Financiare (Gazeta Zyrtare
e Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr. 66/2024),
Komisioni i Letrave me Vleré i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, né seancén e mbajtur mé daté
29.11.2024, miratoi kété

RREGULLORE
pér kushtet pér pagesé té kompensimeve
variabile®

Dispozita té pérgjithshme
Neni 1
Me Rregulloren pér kushtet pér pagesé té
kompensimeve variabile (né tekstin e métejmé:
Rregullore) pércaktohen kushtet pér pagesé té
kompensimeve variabile.

Neni 2
(1) Né politikén pér pagesé té pagave dhe
kompensimeve, duke marré parasysh rregullativén
relevante pér pércaktimin e pagave, qarté jané
té ndara kriteret té cilat zbatohen pér
pércaktimin e:

- kompensimeve fikse té cilat parimisht e
pasqyrojné pérvojén pérkatése profesionale
dhe  pérgjegjésiné  organizative  nga

pérshkrimi i vendit té punés sé punonjésit
né kuadér té kushteve té tij pér punésim

dhe
- kompensimet variabile té cilat i pasqyrojné
performancat e punonjésve dhe

performancat té cilat e tejkalojné nivelin e
suksesshmérisé nga pérshkrimi punés sé
punonjésit.

*Bo 0B0j MpaBUNHKK ce BPLIK ycornacysarbe co uneHosute 30-32 og Aupextnsa 2019/2034 Ha EBponckuoT napnameHT u Ha CoseTtoT og, 27
HoemBpu 2019 rogmHa 3a NPyAEHTHA CynepBu3Mja Ha MHBECTULMCKMTE GMPMU U 33 U3MEHYBakbE U A0MNOJHYBakbe Ha JupekTusute 2002/87/E3,
2009/65/E3, 2011/61/EY, 2013/36/EY, 2014/59/EY n 2014/65/EY (CELEX 6p. 32019L2034) 1 HacokuTe Ha EBPOMNCKMOT HAaA30pEH OpraH 3a XapTum
o4 BpeaHocT (ESMA) v 3a NOAUTUKM M NPaKTUKKU Ha Npumarba o4 3 JyHun 2013 roamHa

"Ng kete Rregullore kryhet harmonizim me nenet 30-32 té Direktivés 2019/2034 té Parlamentit Europian dhe té Késhillit t& 27 Néntorit 2019 pér
supervizion prudent té firmave investuese dhe pér ndryshim dhe plotésim té Direktivave 2002/87/E3, 2009/65/E3, 2011/61/BE, 2013/36/BE,
2014/59/BE dhe 2014/65/BE (CELEX nr. 32019L2034) dhe Udhézmet e Organit Mbikéqyrés Europian pér Letra me Vleré (ESMA) dhe pér politika

dhe praktika té té ardhurave nga 3 Qershori 2013



(2) DUKCHUOT [en TMpeTcTaByBa [JOBOJHO
BUCOK JieJl Ofi BKYMHUTE HAJOMEeCTOIY, TaKa IITO
OBO3MOJKYBa CTIIPOBeAyBaH-€ Ha 11eJIOCHO
(bnexcubuIHA MOMUTHKA BO OJHOC HA BapUjabUITHUOT
IeJl Ha HaJIOMeCTOIH, BKJIYUYBajKU ja 1 MOXKHOCTA 3a
HeIlJIaKame Ha BapujaOUIHUOT JeJ Ha HaJOMECTOLH.

(3) MHBeCTUIIMCKOTO [APYIITBO € [JOJDKHO
BO TIOJUTUKUTE 3a HAJJOMECTOId Ja YTBPAU
coofBeTeH  COOJHOC  ToMery  BapujabWIHHOT
1 (GDUKCHMOT e Off BKYIIHUTE HaZOMECTOLIM, MMajKu
TM TpeABUJ CBOUTE [eJOBHM AaKTUBHOCTU M
MOBP3aHUTEe PU3UIM, KAKO W BJIUjAaHUETO IITO
BHCOKOTO paKOBOJCTBO, JHIlaTa KOW IMpe3emMaar
PU3UK ¥ UIMAAT KOHTPOJHU (DYHKIIMU U CUTE OCTAHATH
BpaboTeHM UMK BKYINHU INpHMama Ce HajMalKy
elHAaKBM Ha HAjHUCKOTO TpPUMame Ha BHUCOKOTO
PaKOBO/ICTBO MJIM Ha JIMi[aTa KOU Ipe3eMaaT PU3UIIH
1 ume npodecruoHaaHo paboTerhe 3HAYajHO BIMjae Ha
mpoUI0T Ha PUUYHOCT MIM HA HMMOTOT CO KOj
yIpaByBa, TO MMaarT Bp3 TNPOUIOT HA PU3MK Ha
MHBECTULIMCKOTO APYIITBO.

Moumn
Unen 3
[loumutre Kou ce ymnorpedysBaaT BO OBOj

[TpaBUAHUK IO UMaAT CAEJHOBO 3HAUEHE:

1. ,HagomecTonmu” ce cute opMu Ha MaAaTU U
apyru GeHeduluy, BO Mapu WU BO APYT BUJA Ha
HA/IOMECTOI[M, KOW WHBECTUIMCKOTO JPYIITBO,
MAaTUYHOTO JIPYUITBO UJIA TIOBP3aHOTO JIPYUITBO MY T'H
njaka Ha BpabOOTeHUOT BO 3aMeHa Ha paboTrarta HITo
BpabOTEHMOT ja WU3BPIIYBAa 3a WHBECTUIIMCKOTO
IPYIITBO, KOW BKJIYYyBaarT:

- HaZlOMeCTOIIM BP3 OCHOBA Ha caMoCTojHa paboTa
- TJjaTa, BKAYUYYBAjKU U AUCKPELUMOHU MEH3UHCKU
HAZOMECTOLH,

- HaZlOMeCTOIIM BP3 OCHOBA Ha caMoCTojHa paboTa
— OPYT BUJ Ha HAJOMECTOLIN U

- JIpYTY HAaZIlOMECTOIIN.

[To WICKAIyYOK, TTAaTUTe U JApyru OeHeduum

KOTa Ce UCTIOJTHETH CUTE CJIEJJHU YCJIOBU He Ce CMeTaaT

3a IpUMama:

- KOM He 3aBHcaT O] AOHeCyBame Ha
IUCKpeIoHa OIJyKa,

(2) Pjesa fikse paraget pjesé mjaftueshém té
larté té kompensimeve totale, ashtu qé mundéson
zbatimin e politikés térésisht fleksibile né raport me
pjesén variabile té kompensimeve, pérfshiré edhe
mundésiné pér mospagesé té pjesés variabile té
kompensimeve.

(3) Shogéria e investimeve ka pér obligim qé
né politikat pér kompensime té pércaktojé raport
pérkatés ndérmjet pjesés variabile dhe fikse té
kompensimeve totale, duke pasur parasysh
aktivitetet e veta afariste dhe rreziget e ndérlidhura,
si dhe ndikimin qé udhéheqésia e larté, personat té
cilét ndérmarrin rrezik dhe kané funksione
kontrolluese dhe té gjithé punonjésit e tjeré, té
ardhurat totale té té ciléve jané té paktén té
barabarta me té ardhurat mé té uléta té udhéheqésisé
sé larté ose té personave té cilét ndérmarrin rrezige
dhe puna profesionale e té ciléve ndjeshém ndikon né
profilin e rrezikshmérisé ose té pronés me té cilén
administron, e kané mbi profilin e rrezikut té
shoqérisé sé investimeve.

Nocione
Neni 3

Nocionet té cilat pérdoren né kété Rregullore
e kané domethénien vijuese:

1. “Kompensime” jané té gjitha format e
pagave dhe pérfitimeve té tjera, né para ose né lloj
tjetér té kompensimeve, té cilat shogéria e
investimeve, shoqéria mémé ose shogéria e
ndérlidhur ia paguan punonjésit né shkémbim pér
punén qé punonjési e kryen pér shoqgériné e
investimeve, té cilat pérfshijné:

- kompensime né bazé té punés té mévetésishme -
pagé, pérfshiré edhe kompensime diskrecionale
pensionale,

- kompensime né bazé té punés sé mévetésishme —
lloj tjetér i kompensimeve dhe

- kompensime té tjera.

Me pérjashtim, pagat dhe pérfitimet e tjera kur
jané té pérmbushura té gjitha kushtet vijuese nuk
konsiderohen si té ardhura:

- té cilat nuk varen nga sjellja e njé vendimi
diskrecional,



- Ha KOM TpaBo HMMaaT cuTe BpabOTeHU BO
MHBECTUI[UCKOTO JIPYIITBO U
- KOM He TU TIOTTHMKHYBaaT BpaboTeHUTe BO
WHBECTULIMCKOTO APYIITBO a Mpe3eMaaT PU3UIH.
2., PUKCHM HajioMecTOIW~ Ce IUIaTu WIn
OGeHeduniuu Ha BpaboOTeHWTE KOU TM WCIOJHYBaaT
yC0BHUTE 338 HUBHA pacmpepaenoa.
3.,,Bapujabuinu HagomecTouu” ce IpUMamba
KOM 3aBUCAT O] VCIeIHocTa Ha BpabOTEeHUOT,
IeJIOBHATA eIMHULIA M MTHBECTUIIUCKOTO APYUITBO UJIH
on IpyTH IOTOBOPEHU KPUTE PUYMU. Bo
BapUjabMIHUTE HAJJOMECTOIU Ce BKIAYUyBa U U3HOCOT
Ha OTIpPeMHUHATa 3a BpabOTeHUOT KOj ro HaJMUHYBA
M3HOCOT YTBPAIEH CO 3aKOHOT CO KOj ce ypeayBaaT
paboTHUTE OVCKpPeMoHU
HajioMecTol, OOHYCM 3a  3aAp)KyBaH-e Ha
BpaboTeHUTe, HAJOMECTOK WA OTKYT Ha JAOTOBOPHU

OJHOCH, IIeH3UCKHN

00BpPCKY Bp3 OCHOBA Ha IMPEKMHOT Ha JAOTOBOPHUOT
OJTHOC CO TpPeTXOAHUOT paboTojgaBady, AOJTOPOYHU
IJIAHOBU 3a MOTTUKHYBale M cuTe Apyru (hopMH Ha
MpUMamha KOU He ce (DUKCHU HaJ0MeCTOLIN.

4. ,,BKynmHM HaJJOMECTOIM” MOJKe Jla ce COCTojaT
o1 (pUKCHU U 071 BapUjabUIHN HAJJOMEeCTOI[H.

5.,,.Bpaboren” Bo cMuciia Ha oBoj [IpaBUIHUK e
du3nuKko nUile Koe BpIIM ofpemeHu pabotu 3a
MHBECTHUIMCKOTO APYLUITBO BP3 OCHOBA Ha JOTOBOP 3a
BpaboTyBam-e WJIM [IPyr OOTOBOP CKJIyYeH CO
MHBECTUIIMCKO [JpPymTBO. Bo cMmucia Ha 0BOj
[MpapunHuK, BpaboTeH ce cMeTa M IPOKYPUCT H
YJIEHOBU Ha HAaA30pPHUOT OAOOpP HAa MHBECTHUIIMCKO
IOPYILITBO.

6. ,Juckpeuonu (HOOPOBOMHU) TEH3UCKU
HaJiloMeCcTOnM”  3HAaud  3roJIeMeHUu  IeH3UCKHU
HaZIOMEeCTOLM IITO APYIITBOTO MM T'd J0oJejlyBa Ha
BpaboTeHUTe Ha AUCKPEI[MOHA OCHOBa KaKO el Of
MaKkeTOT Ha BapujabWIHU IpUMaiba Ha Toj BpaboTeH, a
KOM He M BKJIy4yBaaT IIpecMeTaHuTe IPHUIOHeCH KOH
IPYLITBOTO MM M JOfAeJyBa Ha BpabOTeHHTE IOf
YCJIOBUTE Ha MEH3UCKUOT MJaH Ha APYIITBOTO.

7. LOIJIoKyBame Ha TpuUMama” e
JOTOBOpHA ojipenba cropen Koja BapujabWIHUTE
HaJOMeCTOLIM He ce MCTIakaaT BeHAII 110 UCTEKOT Ha
MepuoIoT Ha TporneHKa. [IpumMamaTta ce ofJIoKyBaaT

- né té cilat kané té drejté té gjithé punonjésit né
shogériné e investimeve dhe
- té cilat nuk i nxisin punonjésit né shogériné e
investimeve té ndérmarrin rrezige.

2. “Kompensime fikse” jané paga ose pérfitime
té punonjésve té cilét i pérmbushin kushtet pér
shpérndarjen e tyre.

3. “Kompensime variabile” jané té ardhura té
cilat varen nga suksesshméria e punonjésit, njésia
afariste dhe shogéria e investimeve ose nga kritere té
tjera té dakorduara. Né kompensimet variabile
pérfshihet edhe shuma e pagesés pér largim nga
puna pér punonjésin e cila e tejkalon shumén e
pércaktuar me ligjin me té cilin rregullohen
marrédhéniet e punés, kompensimet diskrecionale
pensionale, bonuset pér mbajtje té punonjésve,
kompensim ose blerje e detyrimeve kontraktuale né
bazé té ndérprerjes sé marrédhénies kontraktuale me
punédhénésin paraprak, plane afatgjata pér nxitje
dhe té gjitha format tjera té té ardhurave té cilat nuk
jané kompensime fikse.

4. “Kompensimet totale” mund té pérbéhen
nga kompensime fikse dhe variabile.

5. “Punonjés” né kuptim té késaj rregulloreje
éshté person fizik qé kryen puné té caktuara pér
shoqériné e investimeve né bazé té njé kontrate pér
punésim ose kontrate tjetér té lidhur me shoqéri té
investimeve. Né kuptim té késaj rregulloreje,
punonjés konsiderohet edhe njé prokurist dhe
anétaré i bordit mbikéqyrés té njé shoqérie té
investimeve.

6. “Kompensime diskrecionale (vullnetare)
pensionale” domethéné kompensime té zmadhuara
pensionale qé shogéria u ndan punonjésve mbi bazé
diskrecionale si pjesé e pakos sé té ardhurave
variabile punonjésit né fjalé, ndérsa té cilat nuk i
pérfshijné kontributet e pérllogaritura té cilat
shogéria ua ndan punonjésve nén kushtet e planit
pensional té shogérisé.

7. “Prolongimi i té ardhurave” éshté dispozité
kontraktuale sipas sé cilés kompensimet variabile
nuk paguhen menjéheré pas pérfundimit té
periudhés sé vlerésimit. Té ardhurat prolongohen



OOKOJKYy  ce
KYMYJIaTUBHO:

WUCTIOJIHETA  CJIEIHUBE  YCJIOBHU

- aKo TMpuUMAaTeJioOT He TU TPUMUI
MpUMamara, OJHOCHO ako He My Ce TMpeHeceHU
npaBaTa ojf QPUHAHCUCKUTE UHCTPYMEHTH;

- aKo e OTOBOpeHa oapeba 3a Masyc.

8. L,l1epuogoT Ha ojNoXKyBame” e
Mepuos BO TEKOT Ha KOj Ce uUcmaakaaT OJJI0KEeHUTe
MpUMamka M BO TEKOT HA KOj HEUCHJIaTeHUTe
OJIJIOKeHU HaJJOMeCTOIU MofJIeKaT Ha ofipegbaTa 3a
Manyc. IleprogoT Ha OMJIOKYBame 3allOuHyBa CO
KCIIJIaTa Ha JIeJT 0]l BapujabMIHUTe HaJOMeCTOIU KOU
He ce OIJIOKeHW WM CO TPEeHOCOT Ha IIpaBaTa of
(bMHAHCUCKUTEe MHCTPYMEHTHU KOU He ce IMpeaMeT Ha
omo)KyBame. JJOKOJIKY ce OJioKyBa IeJIOKYITHaTa
WCTJIaTa Ha BapujaOUIHUTE HAJIOMECTOIU, TIePUO/IOT
Ha OJIJIO)KyBame 3alo4yHyBa OJf [JEeHOT Ha
VTBPAYBaH-€TO Ha BapuWjabWIHUOT HAaJZOMECTOK.
[TepuomoT Ha oxJoKyBamwke 3aBPIIyBa CO UCIUIATA HA
MOCJeIHUOT JAed Ofi OJIJIOYKeHUTe BapujaOuIHU
HaZIOMeCTOLIM WJIN CO TIOCTIE/THUOT MPEHOC Ha TIpaBaTa
o (PMHAHCHUCKUTE UHCTPYMEHTU KOU ce IpeMeT Ha
OZII0)KyBame.

9. sManyc (Malusf’ e pgoroBopHa
ompenba cmopen Koja BpabOTeHHMOT ce COTrJIacyBa
IeKa UHBECTUIIMCKOTO JPVIITBO He € HOJDKHO Ja My
WUCIUTATH, OJTHOCHO Ja MYy TIpeHece TIpaBa Haj JAen
Ol  ONJIOYKEHUTe  HeUCInjaTeHu  BapujabuIHU
HAZIOMEeCTOLM WJIU HaZl CUTE OJJIOYKEHU HEUCIUTaTeH!
BapUjabVITHU HAIOMECTOLIM JOKOJIKY OCTBAapPYBaH-€TO
Ha TpPEeTXOJHO TMpe3eMeHW pPU3WUIU J0Bele [0
HapYUIyBame Ha YCIENIHOCTa, OJJHOCHO BJIOUTYBAHE
Ha (PUHAHCUCKUOT Pe3yJTaT Ha HHBECTHUI[MCKOTO
IPYILITBO.

10. ~lloBpaT Ha
HaJIOMeCTOH” e [IOrOBOpHa ojpenaba cropesa Koja

HUCIIJIaTeHHn

BpabOTeHHOT ce OOBp3yBa Ha MHBECTULMCKOTO
OpYIITBO f[a My BpaTd ojpefieH U3HOC Ha
BapujabUITHUTE HaZOMECTOII, UJIM TIIaTeHUOT U3HOC
WM TpaBaTa o0ff (QUHAHCUCKUTE WHCTPYMEHTH,
OOKOJIKY OCTBApyBaWm-e€TO Ha MPETXOJHO Tpe3eMeHM
pU3NLM [I0BeJe [0 HapyIlyBame Ha YCIEeNIHOCTa,
OJIHOCHO BJIOLTYBame Ha (PMHAHCUCKUOT pe3yaTaT Ha

pérderisa jané té& pérmbushura né ményré
kumulative kushtet vijuese:

- nése pranuesi nuk i ka pranuar té ardhurat,
respektivisht nése nuk i jané transferuar té drejtat
nga instrumentet financiare;

-nése éshté e dakorduar dispozité pér malus.

8. “Periudha e prolongimit” éshté periudhé
gjaté sé cilés paguhen té ardhurat e prolonguara
dhe gjaté sé cilées kompensimet e papaguara
té prolonguara i nénshtrohen dispozités pér
malus. Periudha e prolongimit fillon me pagesé té
njé pjese té kompensimeve variabile té cilat nuk
jané té prolonguara ose me transferim té té
drejtave nga instrumentet financiare té cilat
nuk jané léndé e prolongimit. Pérderisa
prolongohet pagesa e ploté e kompensimeve
variabile, periudha e prolongimit fillon nga dita e
vértetimit té kompensimit variabil. Periudha
e prolongimit fillon me pagesé té pjesés sé fundit
nga kompensimet e prolonguara variabile ose
me transferimin e fundit té té drejtave nga
instrumentet financiare té cilat jané léndé e
prolongimit.

9. “Malus (Malus)’ éshté dispozité kontraktuale
sipas sé cilés punonjési éshté dakord qé shogéria e
investimeve nuk e ka pér obligim qé tia paguajé,
respektivisht t’i transferojé té drejta mbi pjesén e
kompensimeve té prolonguara té papaguara
variabile ose mbi té gjitha kompensimet e
prolonguara té papaguara variabile pérderisa
realizimi i rrezigeve paraprakisht té ndérmarra sjell
deri te ¢rregullimi i suksesshmérisé, respektivisht
pérkeqésim té rezultatit financiar té shoqérisé sé
investimeve.

10. “Kthim i kompensimeve té paguara” éshté
dispozité kontraktuale sipas sé cilés punonjési merr
pérsipér detyrimin qé shoqérisé sé investimeve t’i
kthejé shumé té caktuar té kompensimeve
variabile, ose shumén e paguar ose té drejtat nga
instrumentet financiare, pérderisa realizimi i
rrezigeve paraprakisht té ndérmarra sjell deri te
suksesshmeérisg,

crregullimi i respektivisht

pérkeqgésimi i rezultatit financiar té shogqérisé sé



MHBECTULIMCKOTO ApywTBo. OBaa ofpenda Moxke fa ce
IOTOBOPM 3a OJJIOYKEHW W 33 HEeOZJOKeHU
BapUjaOMITHU HaJJOMECTOLH.

11. »3a7p)KyBake Ha HAJIOMecTonu” e
IOroBOpHA ogpenba crnopen Koja BpabOTEHHOT ce
cornacyBa Ja He TH Tpojajse (pUHAHCUCKUTE
WHCTPYMEHTH BO TEKOT Ha OJIHATIpe], /0TOBOPeH
Mepuoz, BO CIy4aj, BapujabuiHUTe HaZlOMECTOIU Aa
My ce WUCIiaTeHu Bo ¢dopmMa Ha (PUHAHCHCKH
MHCTPYMEHTH M 33 KOU MY Ce TIpeHeCceHU MpaBaTa o/
THe (PUHAHCUCKY UHCTPYMEHTH.

12. ,IleprogoT Ha 3afAp>KyBambe” e TIepuoA0T BO
TeKOT Ha KOj BpabOTEHUWOT TM  3a/pXKyBa
BapujaOMIHUTE HAJOMECTOLM WCIUIAaTeHW BO (opMa
Ha ¢uHaHCUCKA UWHCTpyMeHTH. I[lepuomor Ha
3aJp>KyBarbe 3arouHyBa CO MPEHOCOT Ha MpaBaTa Of
(puHaHCcuckuTEe UHCTPYMEHTH. [|OKOJIKY MpeiMeT Ha
OJIJI0’KEeHUTE NpUMama ce puHaHCUCKN
WHCTPYMEHTH, MEPUOOT HA 3aJP KyBame 3alMoYHyBa
CO TIPEHOCOT Ha TpaBaTa oOf THe (PUHAHCUCKU
WHCTPYMEHTH 3a CEKOj OJIJI0KEH Jies1 0] IpUMamaTa.

13. -DOHYCH 3@ 3aJip)KyBamkbe  Ha
BpaboTeHU” ce BapujaOWIHU HAJOMECTOLM KOU Ce
IoJeyBaaT MoJj yCI0B BpabOTeHUTEe [ja OCTaHAT BO
paboTeH OJJHOC CO MHBECTUIIMCKOTO JPYIITBO BO TEKOT
Ha OZfHATIpe/] OTIpe/ieIeHO BpeMe U He e 3aCHOBAaHU Ha
MpolleHKa Ha ycrenHocTa. Tve Mo)kaT fa ce KopucTaT
3a BpeMe Ha PecTpyKTyupame, JIUKBUAAIhja, CTedaj
WM TIPOMeHa Ha KOHTpojaTa Haj paboTemeTro Ha
WHBECTUIIMCKOTO APYIITRO.

14, » apaHTUPAaHU BapujabUIHU
HaJIOMe-CTOIM” Ce BapujabWJIHM HAJOMEeCTOIM KOU
WCKJIYYUTENIHO MOXKaT Ja ce [Jofe’ar mpu
BpabOTyBaWk-€TO Ha HOB BpabOTeH, U Toa camo 3a
MpBaTa roJuHa Ha paboTaTa Ha TOj BpaboTeH, U MOYKaT
Ia bupat Bo ¢opMa Ha rapaHTHpad O0HYC, 6HOHYC 3a
nobpepojae, boHycC mpu BpaboOTyBawke U MUHUMAJIEH
OoHyC.

15. ,OTIpeMHWHK” Ce UCTIIATH MOBP3aHU
CO pacKUHYBame Ha JOroBOpPOT 3a BpaboTyBame
KaKo IITO € MPONMUINAHO CO 3aKOHOT MITO TH ypeaysa
paboTHUTE 00IUralUOHUTE

OOHOCH, OJHOCHO

OaHOCH, BI{HYQYBajI(H 'Mm M UCIIJIATUTEe IIOBP3aHU CO

investimeve. Kjo dispozité mund té dakordohet pér
kompensime té prolonguara dhe té paprolonguara
variable.

11. “Mbajtja e kompensimeve” éshté dispozité
kontraktuale sipas sé cilés punonjési éshté dakord gé
té mos i shet instrumentet financiare gjaté njé
periudhe paraprakisht té dakorduar, né rast se,
kompensimet variabile jané té paguara né formé té
instrumenteve financiare dhe pér té cilat i jané
transferuar té drejtat nga instrumentet financiare né
fjaleé.

12. “Periudha e mbajtjes” éshté periudha gjaté
sé cilés punonjési i mban kompensimet variabile té
paguara né formé té instrumenteve financiare.
Periudha e mbajtjes fillon me transferimin e té
drejtave nga instrumente financiare. Pérderisa léndé
e té ardhurave té prolonguara jané instrumente
financiare, periudha e mbajtjes fillon me
transferimin e té drejtave nga instrumentet
financiare né fjalé pér secilén pjesé té prolonguar té
té ardhurave.

13. “Bonuse pér mbajtje té punonjésve”
jané kompensimet variabile té cilat ndahen nén
kusht gé punonjésit té& mbesin né marrédhénie pune
me shogériné e investimeve gjaté njé kohe
paraprakisht té pércaktuar dhe nuk jané té bazuara
né vlerésim té suksesshmérisé. Ato mund té
pérdoren pér ristrukturim, likuidim, falmentim ose
ndryshim té kontrollit mbi punén e shogérisé sé
investimeve.

14. “Kompensime té garantuara variabile”jané
kompensime variabile té cilat ekskluzivisht mund
té ndahen gjaté punésimit sé njé punonjési
té ri, dhe até vetém pér vitin e paré té punés
sé punonjésit né fjalé, dhe mund té jené né formé
té  bonusit té  garantuar, bonusit pér
miréseardhje, bonusit gjaté punésimit dhe bonusit
minimal.

15. “Pagesé pér largim nga puna” jané pagesa
né lidhje me shképutjen e kontratés pér punésim sic
éshté pércaktuar me ligjin i cili i rregullon
marrédhéniet e punés, respektivisht marrédhéniet
detyrimore, pérfshiré edhe pagesat lidhur me



pPacKMHYBame Ha IOTOBOPOT 3a BpaboTyBame
Bp3 OCHOBa Ha KOj e OCHOBaH pabOTHUOT OJHOC
moMery 4IeHOT Ha OAOOPOT U UHBECTUIMCKOTO
opymTBo. PegoBHUTE MCHAaTH Ha HAJIOMECTONW 3a
BpeMe Ha OTKa3HUOT pPOK He C¢e CMeTaT 3a
OTMPEMHUHMN.

16. ~MakcumaneHn HM3HOC Ha
BapujabMIHU HaZOMeCTOIH” € HajroJIeMHUOT U3HOC Ha
BapujabWIHU TIpUMarmka KOW Moj)ke Jia ce mobujaT Bo
MPOIECOT Ha AOofeyBame BOCIOCTABEH HA HMBO Ha
WHBECTUIIMCKOTO APYIITBO WJIM Ha HUBO Ha JeJIOBHA
eINH1IIAa HA THBECTULIMCKOTO APYIITBO.

17. ~11epuoJ Ha TIpoleHKa” e TepUOJIOT 3a
KOj ce TIpolleHyBa M MepH VCHelIHOCTa Ha
BpabOTeHUOT, JeJIOBHATA e JUHULIA U UHBECTUI[MCKOTO
IpPYIITBO 3a TNOTpebUTe Ha VTBpAyBamke Ha
BapujabMIHUTE HaZlOMe-CTOIA Ha BPaOOTEHUOT.

18. »HaJlOMeCTOoLH io/ie/IeHU BP3 OCHOBA
Ha TOBeKerofiviieH TEPHUOJi Ha TPOIeHKa” ce
MpUMama JA0/leJIeHN BP3 OCHOBA HA TMPOIeHKAa Ha
YCIeIHOCTa Koja He Ce CTIPoBelyBa CeKoja roguHa.

19.,,YTBpayBame Ha BapujabUIHU
HajijoMecTonM” € oIpedejyBalke Ha H3HOCOT Ha
BapyjaOWJIHHUTEe HAJOMECTOLM 33 TOeJAUHEeUHHU
BpaboTeHM.

20. Sloaenysame” e opobpyBame Ha
BapujaOUIHU HAJIOMECTOLM 3a Ofipe/leH Tepuoj Ha
MpolleHKa Ha yCrhenrHocTa, 0e3 orjiefi Ha peajHUOT
MOMEHT Ha UCIIaTa Ha [I0Je/IeHUOT U3HOC.

21. ,HeOAJIO)KeHn UCIUIaTH ce UCIIaTU
KOWU Ce BPIIAT BeIHAII 10 3aBPITYBAKETO Ha TEPUOJIOT
Ha MPOIeHKa.

22., KBaHTUTAaTUBHH KpUTepuymMu” ce
HYMEPUYKU HIM (PUHAHCHUCKM MOJATOIM IITO Ce
KOPUCTAT 3a OfApeAyBamke Ha HAJOMECTOKOT Ha
peeBaHTHOTO Juiie (Ha Ip. BpeIHOCT Ha IPOoJajieHUTe
(pMHAHCUCKU HHCTPYMeHTH, obeM Ha mnpogax0a,
yTBpAyBalke Ha Leld 3a npojakba uIM HOBU
KJMEHTH, UTH.)

23. ,KBanutaTuBHHA KpUTEepUyMn” ce
KPUTEPUYMU PA3JINYHU Off KBAHTU-TATUBHUTE., MosKe
UCTO TaKka Ja Ce OJHeCyBaaT HAa HYMEPUUYKU WJIU
(bMHAHCUCKY TIOZATONM KOPUCTEHU 3a OlleHYBame Ha

shképutjen e marréveshjes pér punésim né bazé té sé
cilés éshté themeluar marrédhénia e punés ndérmjet
anétarit té bordit dhe shogérisé sé investimeve.
Pagesat e rregullta té kompensimeve gjaté afatit té
largimit nga puna nuk konsiderohen si pagesa pér
largim nga puna.

16. “Shuma maksimale e kompensimeve
variabile” éshté shuma mé e madhe e té ardhurave
variabile té cilat mund té fitohen né procesin e
ndarjes, i themeluar né nivel té shoqérisé té
investimeve ose né nivel té njésisé afariste té
shoqérisé té investimeve.

17. “Periudha e vlerésimit” éshté periudha pér
té cilén vlerésohet dhe matet suksesshméria e
punonjésit, njésisé afariste dhe shoqérisé té
investimeve pér nevojat e pércaktimit té
kompensimeve variabile té punonjésit.

18. “Kompensime té ndara né bazé té
periudhés shumévjecare té vlerésimit” jané té
ardhura té ndara né bazé té vlerésimit té
suksesshmeérisé e cila nuk zbatohet ¢do vit.

19.“Pércaktimi i kompensimeve
variabile” éshté pércaktimi i
sé kompensimeve variabile pér punonjés té
vecuar.

20. “Ndarje” éshté miratimi i kompensimeve
variabile pér njé periudhé té caktuar té vlerésimit té

shumés

suksesshmérisé, pa marré parasysh castin real té
pagesés sé shumeés sé ndaré.

21. “Pagesa té paprolonguara” jané pagesa té
cilat kryhen menjéheré pas pérfundimit té periudhés
sé vlerésimit.

22. “Kritere kuantitative” jané té dhéna
numerike ose financiare té cilat pérdoren
pér pércaktimin e kompensimit té personit
relevant (p.sh. vlera e instrumenteve té
shitura financiare, véllimi i shitjes, pércaktimi
i qéllimeve pér shitje ose Kklienté té ri,
etj.).

23. “Kritere kualitative” jané kritere té
ndryshme nga ato kuantitative. Po ashtu mund t'u
referohen té dhénave numerike ose financiare té
pérdorura pér vlerésimin e cilésisé sé peformancave



KBAJUTETOT Ha Tep¢OpMaHCUTe Ha pPeIeBAHTHOTO
JIMIle U/WIN YCJIyra KOH KJIMEHTOT, Ha TIp. IPUHOC Ha
MHBECTUIMjaTa Ha KJIMEHTOT, MHOTY Maj 0Opoj Ha
MOTJIAKK BO [JOJIT BPEMEHCKH MePUO, UTH.

24. ~Komucujara" e Komucuja Ha Hagsop
Ha 1a3apoT Ha KaruTall.

(2) Cure wum3HOoCM BO 0BOj [lpaBUIHUK Ce
M3pas3eHu Bo OPYTO BPeJHOCT.

IMonuTHKa 3a UcnaTa
Ha BapWjabWIHA HaJOMeCTOI[H
UneH 4

1) NHBeCcTULIUCKOTO JPYLITBO npu
M3TOTBYBame Ha MOJMTUKUTE 3a UCIIJIaTa Ha IUlaTa u
OPYTY HAJOMeCTOoL o uieH 33 ox 3aKoHOT, Tpeba ga
OCHUTYpa COOABETEH OJHOC ToMefly (ukcHaTa u
BapujabuIHaTa KOMIIOHEHTA HA MPUMaH-aTa MPUIITO
Ke TM 3ema TMpeBHJ HajgobpuTe HHTepecH Ha
HUBHUTE KJIMEHTH.

(2) Tlpu u3roTByBaW-€ Ha TMOJUTUKUTE U Ha
MPaKTUKUTE Ha HAJIOMECTOIH, PYIITBOTO Tpeba fa ru
3eMe MpeJBU/j CUTe pejieBaHTHU (DAaKTOPH, KAKO IITO
Ce, HO He OTpaHUYyBajKu Ce Ha, yJ0raTa MITO ja uMaaT
peJieBaHTHUTE  JIMI@, BUAOT HA TMOHYAEHUTE
MPOU3BOAY M HAYMHOT Ha JUCTPyOyIrja (Ha 1p. co uau
6e3 coBeTyBambe, JIUIE BO JIUIIE (IUPEKTHO) U IIPEKY
TeJleKOMyHUKalMja) co  1eJ  f7a  cripevar
MOTeHIIWja/ITHUTe PU3UIIM TIOBP3aHU CO TpaBUjaTa 3a
IeJIOBHO OJHECYBae WU CYJUPOT HA UHTEpecu 1a
MMaaT HeraTUBHO BJMjaHWe BP3 HHTEpecuTe Ha
HUBHUTE KJIMEHTH U Jla Ce OCUTYPAaT JeKa IPYIITBOTO
yIpaByBa CoO CeKOj MOBP3aH pe3uyajaeH PU3KK.

(3) Ilpu mpoueHKa Ha YCIEUIHOCTa 3a
YTBpAlyBalk-€é  Ha  BapujabUJIHU  HAZOMECTOIIH,
WHBECTUIIMCKOTO APYINTBO He Tpeba fa ro 3emar
npeiBUf caMo 00eMOT Ha mpojakba, 6uzejku Toa
MOJKe fla TIpefiu3BMKa CYAUp Ha UHTEpPecH KOoj Ha
KpajoT MOJKe [ja Mpeu3BUKa LITeTa Ha KIUEeHTOT.

(4) Tlpu ompesenyBameTO Ha pe3yaTaTUTE Ha
BpabOTeHUTe, APYLUITBOTO UCTO TaKa Tpeba Ja ru uma
MpeaBUl pPe3yaTaTUTe Ojf HUBHUTE aKTUBHOCTU BO
OJJHOC Ha YCOTJIaCeHOCTa CO CIIPOBEAYBAaHmeTO Ha
MpaBujaTa 3a JeJOBHO OJHECYBakme U TeHepasHo,
HMBHaTa 00OBpCKa [1a BOZAT CMeTKa 3a Hajmobpure
WHTepeCcU Ha HUBHUTE KJIUEHTH.

té personit relevant dhe/ose shérbimit ndaj klientit,
p.sh. rendiment i investimit té klientit, numér shumé
i vogél i ankesave né njé periudhé té gjaté kohore,
etj.

24. “Komisioni" éshté Komisioni i Mbikéqyrjes
sé Tregut té Kapitalit.

(2) Té gjitha shumat né kété Rregullore jané té
shprehura né vleré bruto.

Politika e pagesés sé
kompensimeve variabile
Neni 4

(1) Shogéria e investimeve gjaté hartimit
té politikave pér pagesé té pagés dhe kompensimve
té tjera nga neni 33 i Ligjit, duhet té sigurojé njé
raport pérkatés ndérmjet Kkomponentit fiks
dhe variabil té té ardhurave, gjaté sé cilés do t’i
merr parasysh interesat mé té mira té klientéve té
tyre.

(2) Gjaté hartimit té politikave dhe té
praktikave té kompensimeve, shogéria duhet t'i merr
parasysh té gjithé faktorét relevanté, si¢ jané, por
pa u kufizuar né, rolin qé e kané personat relevanté,
lloji i produkteve té ofruara dhe ményra e
distribuimit (p.sh. me ose pa késhillim, sy né sy
(drejtpérdrejt) ose népérmjet telekomunikimit) me
qéllim qgé té parandalohen rreziget potenciale té
ndérlidhura me rregullat pér sjellje afariste ose
konfliktin e interesave té kené ndikim negativ mbi
interesat e klientéve té tyre dhe té sigurohen se
shoqéria menaxhon me secilin rrezik té ndérlidhur
rezidual.

(3) Gjaté vlerésimit té suksesshmérisé pér
pércaktimin e kompensimeve variabile, shoqéria e
investimeve nuk duhet té merr parasysh vetém
véllimin e shitjes, megenése kjo mund té shkaktojé
konflikt té interesave qé né fund mund t’i shkaktojé
dém klientit.

(4) Gjaté pércaktimit té rezultateve té
punonjésve, shogéria po ashtu duhet t’i keté parasysh
rezultatet nga aktivitetet e tyre né raport me
harmonizimin me zbatimin e rregullave pér sjellje
afariste dhe né pérgjithési, detyrimin e tyre qé té
mbajné llogari pér interesat mé té mira té klientéve
té tyre.



(5) HagomMecToliuTe ¥ CIIMYHUTE CTUMYJIAL[AN
He Tpeba Ja ce 3aCHOBAAT eAMHCTEBHO WU MPETEXKHO
HAa KBAHTUTAaTUBHU KOMeEpLUWjaTHU KPUTEPUYMU U
11eJIOCHO Ke Tpeba fia Th 3eMaT NnpeiBU, COOJBETHUTE
KBQJIUTAaTUBHU KPUTEPUYMM INTO ja OZApa3yBaaT
YCOTJIaCeHOCTa CO Ba)KeUKUTe MPONUCH, TPABUYHUOT
TPeTMaH Ha KJIUEHTUTEe U KBAJUTETOT HA YCIYTUTE
IITO VM Ce /IaBaaT Ha KJIUEeHTUTe.

(6) ToMUTUKKUTE U TPAKTUKKUTE HA TIPUMaba Ha
IpYHITBOTO Tpeba Ja CIpoBeAaT U [Ia COAPKAT MEPKH
CcOo Kou e(deKTUBHO Ke Ce YTBPAYyBaaT MPOMYCTUTE
Kajie 1ITo BpabOTEHMOT He JejCTBYBaJ BO Hajgobap
WHTepec Ha KJIMEHTOT U Jla Tpe3eMaT KOPeKTUBHU
MEepKH.

(7) HagomecTokoT Ha BpabOTeHUTE KOU ja
M3BPIIyBaaT KOHTpPoAHATa (QyHKIMja Tpeba ma ce
3aCHOBa Ha crenuduuHn uenu Ha GyHKOUjaTa.
HomnoaHuTenHO, BapujaOMITHUOT gen of,
HAJJOMECTOKOT Ha BpaboTeHUTe KOW ja M3BpIIyBaaT
KOHTpoJIHATa PYHKIMja, JOKOJKY uMa, He Tpeba ma ce
MOBp3yBa CO KBAHTUTATUBHUTE KOMepIUjaTHU
nepdopMaHcH Ha peJieBaHTHUTE JIAIA, YUU  IITO
HAJJOMECTOK THe ce 3aJ0/DKeHM Jja IO M3rOTByBaaT
u/unu  KoHTposupaar. Kora HagomecToluTe Ha
BpabOTeHUTe KOM ja WU3BpIIyBAaaT KOHTPOJIHATA
(yHKIIMja BKAyYyBA KOMIIOHEHTa 3aCHOBAaHA Ha
KoMepLujaaHuTe mepdopMaHCcH Ha IPYIITBOTO (Ha IIp.
obeMoT Ha mpoga)kba), pU3UKOT Of KOH(MIUKT HAa
WHTepecu Mojke Jla Ce 3rojieMu U Tpeba CoO/IBeTHO fia
ce pemu TpeKky ymoTpeba Ha  COOABETHU
KBAJIUTAaTUBHU KPUTEPUYMU WIM KPUTEPUYMHU 3a
MPUIAroTyBame.

(8) Kora Ha ApywITBOTO MYy € [J03BOJIEHO Oa
KOMOWHUpa (DYHKIIMM Ha BHATpelrHa KOHTpOJA CO
omepaTuBHU (PYHKIMKM, THE CeMmaKk OCTaHyBaaT
npeiMeT Ha HUBHHUTE KOH(MIMKT HAa MHTEpecu u
oenmoBHU 06pckn. Kako TakBH, IMOJUTUKUTE W
MPaKTUKUTE Ha HAJIOMECTOIIH IIITO Ce TPUMEeHyBaar 3a
HMB cemnak Tpeba [Ja J03BoJaT TaKBUTe (PYyHKLIUU Ha
BHaTpeIlIHa KOHTPOJIa Ia ocTaHaT e(heKTUBHM.

(9) BpaGorenure Ttpeba jacHo ga Oupar
MH(GOPMUPAHU 32 KPUTEPUYMUTE KOU Ke ce KOPUCTAT
3a ompejeyBambe Ha U3HOCOT Ha HUBHUTE MPUMaha,
Kako M 3a 4YeKOpUTe M BpeMeTO Ha TpoBepKa Ha
pe3yaTaTuTe ofi HUBHaTa pabora. Kpurepuymure mto
IPYIITBOTO TU KOPUCTU 3a OIleHyBamke Ha

(5) Kompensimet dhe stimulimet e ngjashme
nuk duhet té bazohen vetém dhe kryesisht né
kriteret kuantitative komerciale dhe térésisht do té
duhet ti marrin parasysh kriteret pérkatése
kualitative té cilat e pasqyrojné harmonizimin
me rregullat né fuqi, trajtimin e drejté té
klientéve dhe cilésiné e shérbimeve qé u ofrohen
klientéve.

(6) Politikat dhe praktikat e té ardhurave té
shoqérisé duhet té zbatohen dhe té pérmbajné masa
me té cilat né ményré efektive do té vértetohen
léshimet ku punonjési nuk ka vepruar né interesin mé
té miré té klientit dhe té ndérmerren masa
korrigjuese.

(7) Kompensimi i punonjésve té& cilét
e kryejné funksionin kontrollues duhet té
bazohet né qéllime specifike té funksionit. Pér
mé tepér, pjesa variabile e kompensimit
té punonjésve té cilét e Kkryejné funksionin
kontrollues, pérderisa ka, nuk duhet té lidhet
me performancat kuantitative komerciale té
personave relevanté, kompensimi i té ciléve ata jané
té obliguar qé ta hartojné dhe/ose kontrollojné.
Kur kompensimet e punonjésve té cilét e
kryejné funksionin kontrollues pérfshin komponenté
té bazuar né performancat komerciale té
shoqgérisé (p.sh. véllimi i shitjes), rreziku nga
konflikti i interesave mund té rritet dhe duhet

né ményré pérkatése té zgjidhet
népérmjet pérdorimit té kritereve
pérkatése  kualitative  ose  Kkritereve  pér

pérshtatje.

(8) Kur shoqérisé i éshté lejuar qé té
kombinojé funksione té kontrollit té brendshém me
funksione operative, ato megjithaté mbesin 1éndé e
konfliktit té tyre té interesave dhe detyrimeve
afariste. Si té tilla, politikat dhe praktikat e
kompensimeve qé zbatohen pér té njéjtat, megjithaté
duhet té lejojné qé funksionet e tilla té kontrollit té
brendshém té mbesin efektive.

(9) Punonjésit duhet qarté té jené té
informuar pér kriteret té cilat do té pérdoren pér
pércaktimin e shumés sé té ardhurave té tyre, si dhe
pér hapat dhe kohén e kontrollimit té rezultateve nga
puna e tyre. Kriteret té cilat shoqéria i pérdor pér
vlerésim té rezultateve té punonjésve duhet té jené té



pesyntaTuTe Ha BpaboTeHuTe Tpeba mga Ougat
JOCTaNHU BO TUnIaHa hopma v pa30upauBy.

VYcioBu 3a ucmaata
Ha BapujabWIHHA HaJOMeCTOIH
Ynen 5

(1) VHBeCTMLIMCKOTO [PYHITBO € [JOJIKHO,
UMajki ja TpeABUp TOJeMUHATA HaA JAPYIITBOTO,
BHaTpelIHaTa opraHu3aliyja, mpupojara, 06eMOT U
C/I0KeHoCTa Ha paboremero, Aa obe3begu peka
BapujabMIHUTE HAJOMEeCTOIU IITO UM Ce MCIIakaat
Ha BHUCOKOTO PaKOBOACTBO, JMIlaTa KOM Ipe3emaar
PU3UK ¥ UMAaT KOHTPOJHU (PYHKIIUHU U CUTE OCTAHATH
BpaboTeHW YUM BKYMHU TpUMama Ce HajMasKy
eJHaKBM Ha HAjHUCKOTO IpUMalmbe Ha BUCOKOTO
PaKOBOICTBO WM HA JIULATa KOU Mpe3eMaaT PU3ULU
U 4re nMpodeCcUoHaIHO paboTeme 3HaUajHO Badjae Ha
Mpopua0T HA PU3UYHOCT WJIM HA HMMOTOT CO KOj
yIpaByBa, Ce BO COTJaCHOCT CO CJIeJHATE YCIOBU:

1. Jgoxkonky BapujaOWIHUTE HAJOMECTOIH
3aBUCaT OJ, VCIEeIHOCTa, BKYMHUOT M3HOC Ha
BapujaOMJIHUOT  HAJIOMECTOK Ce 3acHOBa Ha
KoMOMHAIlMja Ha TpoOI[eHeTaTa VCIEIIHOCT Ha
paboTeH-eTo HA JIMIIETO, OJTHOCHO JIeJIOBHATA eAUHUIIA
Y BKYTTHUTE pe3yJiITaTh Ha MHBECTUILIMCKOTO JPYIITBO;

2. TIpU TPOLIeHKA Ha YCIeIIHOCTa Ha 0gpeJeHo
Jvile Cce 3emMaaT TpejBU]i KBAaHTUTAaTUBHU U
KBAJIMTATUBHU KPUTEPUYMU;

3. mpolleHKaTa Ha YCIelHoCcTa oj] TouKka 1. Ha
OBOj CTaB Ce 3aCHOBA HA MOBEKEeroJuileH Mepuo, Co
Iea Aa ce 3eme TpeABUf JeJ0OBHUOT IIMKIYC Ha
WHBECTULUCKOTO JPYIITBO U HEroBUTe [eJIOBHU
pu3uIy;

4, BKYMHUTE BapujabWIHU HAfOMECTOLU He
B/IMjaaT Ha CIOCOOHOCTA Ha MHBECTHMIIMCKOTO
IPYIITBO fia 00e30eau cooiBeTHA KalUTaHa OCHOBA;

5. rapaHTHpaHU BapujabUIHU HAJOMECTOI[H
cMeaT fla ce MCIUIakaaT camMo HAa HOBOBpabOTeHUTe
JIMILa BO JPYUITBOTO U TOA BO TEKOT HA MpBaTa rojiuHa
ofi BpabOTyBameTO0 U  eJMHCTBEHO  JOKOJIKY
MHBECTULMCKOTO APYIITBO MMa ngobpa KamuTajaHa
OCHOBa;

6. mjakamara KOWM Ce OfHecyBaaT Ha
NpeABpeEMEHO paCKUHYBaW-e Ha OOTOBOPOT 34
BpaboTyBame ja 0pa3yBaar yCIeIHOCTa KOja JINLETO

disponueshme né formé té shkruar dhe té jené té
kuptueshme.

Kushte pér pagesé té kompensimeve
variabile
Neni 5

(1) Shogéria e investimeve ka pér obligim,
duke pasur parasysh madhésiné e shogérive,
organizimin e brendshém, natyrén, véllimin dhe
ndérlikueshmériné e punés, té sigurojé se
kompensimet variabile qé i paguhen udhéheqésisé sé
larté, personave té cilét ndérmarrin rrezik dhe kané
funksione kontrolluese dhe té gjithé punonjésve
tjeré, té ardhurat totale té té ciléve jané té paktén té
barabarta me té ardhurat mé té uléta té udhéheqgésisé
sé larté ose té personave té cilét ndérmarrin rrezige
dhe puna profesionale e té ciléve ndjeshém ndikon né
profilin e rrezikshmérisé ose né pronén me té cilén
administron, jané né pajtim me kushtet vijuese:

1. nése kompensimet variabile varen nga
suksesshmeéria, shuma totale e kompensimit variabél
bazohet né kombinimin e suksesshmérisé sé
vlerésuar té punés sé personit, respektivisht njésisé
afariste dhe rezultateve totale té shoqérisé sé
investimeve;

2. gjaté vlerésimit té suksesshmérisé sé njé
personi té caktuar, merren parasysh kritere
kuantitative dhe kualitative;

3. vlerésimi i suksesshmérisé nga pika 1 e
kétij paragrafi bazohet né njé periudhé shumévjecare,
me qéllim qé té merret parasysh cikli afarist i
shoqérisé sé investimeve dhe rreziget e saj
afariste;

4. kompensimet totale variabile nuk ndikojné
né aftésiné e shoqérisé sé investimeve qé té sigurojé
bazé pérkatése kapitale;

5. kompensime té garantuara variabile
mund t'u paguhen vetém personave té rinj té
punésuar né shogériné dhe até gjaté vitit té
paré té punésimit dhe vetém pérderisa shoqéria
e investimeve ka bazé té miré
kapitale;

6. pagesat té cilat i referohen shképutjes sé
parakohshme té marréveshjes pér punésim e
pasqyrojné suksesshmériné té cilén personi e ka



ja ocTBapwiIO BO OfpefeH TMepUOd U CO HUB He ce
HarpajyBa HeyCIlex Wiy MoBpeia Ha AOJKHOCTUTE;

7. TIakeTUTe Ha HAJOMECTOLU TOBP3aHU CO
KOMIIeH3alluja WAW onITeTa Off JOTOBOPU  Off
MPeTXO/JHO  BpaboTyBawe Ce  yCOIJIaCeHW CO
JIOJITOPOYHUTE  UHTEPeCH Ha  WMHBECTUILMCKOTO
IPYIITBO, BKJYUYBajKM MepKU 3a 3aAp>KyBame,
0/1J1I0’KyBambe, TPOlleHKa Ha YCMeIlHOoCTa ¥ TOBPaT Ha
WCIJIATEHU TIPUMAabha;

8. Mpu Mepeme Ha YCMEIHOCTA Koja CIYXKHU
KaKo OCHOBa 3a TpecMeTKa Ha BapujabuaHUTE
HA/IOMECTOI[M Ce 3eMaaT MpejBUj CUTe BUIOBU Ha
MOCTOjHM W WJHU PU3ULM, KAKO U TPOUIOKOT HAa
KanuTajJoT ¥ JUKBUJHOCTA KOja MHBECTUIIUCKOTO
IOpYWITBO Tpeba fa ja oip)KyBa COTJacHO 3aKOH;

9. mpu pacmpegenbara Ha BapujabHIHUTE
IeJIOBU  Of,  HAJ[OMECTOLUTE, WHBECTUIIUCKOTO
IPYIITBO ' 3eMa MPe/IBUJ CUTe BUIOBY Ha TIOCTOEUKH
Y UTHU PU3ULLY;

10. Hajmanky 50% op BapujaOUIHHOT
HAJJOMECTOK Ceé COCTOM 0f OWJI0 KOj 0f] ClelHUBe
(bMHAHCUCKU UHCTPYMEHTHU:

a) aKI[uu WK OMIJI0 KOU CIMYHU COTICTBEHUYKHU
yAenu, BO 3aBUCHOCT O TIpaBHATa CTPYKTypa Ha
CaMOTO UHBECTULIMCKO JPYIITBO;

0) (PMHAHCUCKA WHCTPYMEHTH TOBP3aHU CO
aKIMU WA COOJIBETHU HETOTOBUHCKUA (PUHAHCUCKH
WHCTPYMEHTH, BO 3aBUCHOCT O] TpaBHATa CTPYKTypa
Ha UHBECTUI[UCKOTO APYIITBO;

B) (pMHAHCHUCKU MHCTPYMEHTHU Ha JOJaTHUOT
OCHOBEH KamnuTaa uiu (UHAHCUCKU UHCTPYMEHTHU Ha
JIOTIOJTHUTENIEH KamuTaa WA JPYru (DUHAHCUCKU
MHCTPYMEHTH KOW MO>KAT 1IeJIOCHO [Jla ce TpeTBopaT
BO (DMHAHCHCKM WHCTPYMEHTU Ha pPe/IOBEH OCHOBEH
KanuTaj Uiu Yija BpeIHOCT MOJKe JIa ce HaMaJld U KOU
COOZIBETHO TO 0/ipa3yBaaT KPeAUTHUOT KBAJUTET Ha
WHBECTUIIMCKOTO APYIITBO;

I) HETOTOBUHCKU (PMHAHCUCKHA MHCTPYMEHTH
KoM ofpasyBaaT (UHAHCUCKKA WHCTPYMEHTU Ha
yrpaByBaHU MopToimja.

11. mo uckiay4ok ox touka 10 Ha oBOj cTaB,
JOKOJKY WHBECTUIIMCKOTO APYIITBO He U3JaBa HUTY
efieH of (PUHAHCUCKUTE WHCTPYMEHTU OJi WCTaTa
Touka, KoMucujata Moxke fia oloOpu KOpUCTeH-e Ha
aJITePHATUBHU apaH)KMaHU KOW TU HWCIOJIHYBaaT
WCTUTE TeJIN;

realizuar né njé periudhé té caktuar dhe me ato nuk
shpérblehet mossuksesi ose shkelja e detyrave;

7. pakot e kompensimeve lidhur me
kompensim ose démshpérblim nga marréveshje nga
punésim i méparshém jané té harmonizuara me
interesat afatgjata té shogérisé sé investimeve,
pérfshiré masa pér mbajtje, prolongim, vlerésim té
suksesshmérisé dhe kthim té té ardhurave té
paguara;

8. gjaté matjes sé suksesshmérisé e cila
shérben si bazé pér pérllogaritjen e kompensimeve
variabile, merren parasysh té gjitha llojet e rrezigeve
ekzistuese dhe té ardhshme, si dhe kostoja e kapitalit
dhe likuiditeti qé shogéria e investimeve duhet ta
mirémbajé né pajtim me ligjin;

9. gjaté shpérndarjes té pjeséve variabile nga
kompensimet, shoqéria e investimeve i merr
parasysh té gjitha llojet e rrezigeve ekzistuese dhe té
ardhshme;

10. té paktén 50% e kompensimit variabil
pérbéhet nga cilido prej instrumenteve financiare né
vijim:

a) aksione, ose cfarédo kuota té ngjashme
pronésie, varésisht nga struktura juridike e vet
shoqérisé té investimeve;

b) instrumente financiare lidhur me aksione
ose instrumente pérkatése financiare né para jo té
gatshme, varésisht nga struktura juridike e shogérisé
té investimeve;

c) instrumente financiare té kapitalit shtesé
themelor ose instrumente financiare té kapitalit
shtesé ose instrumente té tjera financiare té cilat
térésisht mund té transferohen né instrumente
financiare té kapitali té rregullt themelor, ose vlera e
té ciléve mund té ulet dhe té cilét né ményré
pérkatése e pasqyrojné cilésiné kredituese té
shoqérisé sé investimeve;

¢) instrumente financiare né para jo té
gatshme té cilat pasqyrojné instrumente financiare
té portofolave té menaxhuara.

11. me pérjashtim nga pika 10 e kétij paragrafi,
pérderisa shogéria e investimeve nuk emeton asnjé
nga instrumentet financiare nga pika e njéjté,
Komisioni mund té miratojé pérdorimin e
aranzhimeve alternative té cilat i pérmbushin
géllimet e njéjta;



12. wajmanky 40% omp BapujabwIHUTE
Ha/IOMEeCTOIH, TT0 TOTpeba, ce O/IJI0KYBAAT 3a IEePUOI
OJl TpU JO TEeT TOAWHH, BO 3aBUCHOCT OF, JeJOBHUOT
IUKJYC HA WHBECTUIMCKOTO [ApPYIITBO, THMIOT HAa
HETOBOTO paboTeme, pU3NLNUTE Of paboTemeTo U
00BpPCKHTE HA COOJIBETHUOT BPAabOTEH;

13. wajmanky 60% o BapujabUIHUTE
HaZIOMEeCTOILIM Ce O/IOXKYBaaT JOKOJIKY M3HOCOT Ha
BapUjaOMITHUOT HAZOMECTOK € UCKIYYUTETHO BUCOK.
TpaewmeTo HaA OJJIO)KYBAHmETO Ce OMNpefieyBa BO
COTJIaCHOCT co e IOBHUOT LUKITYC Ha
WHBECTUIIMCKOTO APYIITBO, TUMOT HA HETOBOTO
paboTeme, pu3nnuTe O paboTemeTo U 0OBPCKUTE HA
COOJIBETHHOT BpaboTeH;

14.  BapujabuaHMTE  HAJOMECTOLU  Ce
HamanyBaaT 1o 100% »OOKONIKY WHBECTHI[MCKOTO
IOPYIITBO MMa MOCAabu UM HeTaTUBHU (PMHAHCUCKU
pe3yiTaTH, Kako W €O TIpUMeHa Ha ojfpenbarta 3a
MaJyC WK TTIOBPAT Ha UCTIJIATEHU NPUMaka Ha KOU ce
MPUMEHYBaaT  KPUTEPUYMUTE  YTBPAEHU  Of
VHBECTUILIMCKOTO [PYIITBO M KOU KOHKDETHO Ce
OJIHECYBaaT Ha CJIe[THUTE CUTYaAlINU:

a) BpabOTEeHUOT yUECTBYBaJI BO OZJHECYBAHETO
WU GUJT OATOBOPEH 33 OJTHECYBAH-ETO IITO JOBEJIO 10
3HAYUTETHU 3ary0U 3a UHBECTULIMCKOTO A PYIITBO;

0) ce cMeTa mexa BpabOTEHUOT IMOBEKe He TH
WCIIOJTHYBA YCJIOBUTE 33 CTPYYHOCT U COOZBETHOCT.

15. IMCKpEeIMOHUTE TEeH3UCKU HaJOMEeCTOIU
ce BO COTJIACHOCT CO JleJIOBHATA CTpaTeruja, IeuTe,
BPETHOCTUTE W  [IOJITOPOYHUTE WHTEpecu Ha
VHBECTUIIMCKOTO APYIITBO.

(2) Jluata og cras (1) Ha OBOj YieH He cMearT Jja
KOpPHUCTAT CTPATeruy 3a JJUYHA 3aIITUTA O] PU3UK UJIH
OCHTYpyBame TIOBP3aHO CO TpUMaHm-aTa U O
O/ITOBOPHOCTUTE KOU TH [IOBEJYyBAaaT BO TMpallame
ycaoBuTe of ctaBoT (1) Ha OBOj YJIeH.

(3) 3abpaHeTo e ucaTa Ha BapujaOMIHU
HAJIOMECTOIIM CO KOPUCTEeHe Ha (pUHAHCUCKH
WHCTPYMEHTH WU MeTOAW KOW OBO3MOJXKYBaaT
HEYCOTJIACEHOCT €O 3aKOHOT 3a (DUHAHCUCKHU
MHCTPYMEHTH, a 0C00eHO uMajku Tro IpeaBH[
BJIMjaHUETO Ha WCTUTE Ha YIPaBYBameTO CO
PU3ULIUTE, KANUTAaJOT W HAa JMKBUJHOCTA Ha
IPYIITBOTO.

(4) Bo cmucna Ha cras (1) Touxa 10 Ha 0B0j uiieH,
HaBeJeHUTe (PUHAHCUCKYU MHCTPYMEHTH MOJIe)KaT Ha

12. té paktén 40% e Kkompensimeve
variabile, sipas nevojés, prolongohen pér njé
periudhé prej tre deri pesé vite, varésisht nga cikli
afarist i shoqérisé sé investimeve, tipi i punés sé saj,
rreziget nga puna dhe detyrimet e punonjésit
pérkatés;

13. té paktén 60% e kompensimeve
variabile prolongohen pérderisa shuma
e kompensimit variabil éshté jashtézakonisht e
larté. Kohézgjatja e prolongimit pércaktohet
né pajtim me ciklin afarist té
shoqérisé sé investimeve, tipin e punés sé saj,
rreziget nga puna dhe detyrimet e punonjésit
pérkatés;

14. kompensimet variabile ulen deri
mé 100% pérderisa shoqéria e investimeve ka
rezultate mé té dobéta ose negative financiare, si
dhe me zbatimin e dispozités pér malus ose kthim
té té ardhurave té paguara né té cilat zbatohen
kriteret e pércaktuara nga vet shogéria e
investimeve dhe té cilat konkretisht u referohen
situatave vijuese:

a) punonjési ka marr pjesé né sjelljen ose ka
gené pérgjegijés pér sjelljen qé ka cuar deri te humbje
té konsiderueshme pér shogériné e investimeve;

b) konsiderohet se punonjési nuk i pérmbush
mé kushtet pér profesionalizém dhe pérshtatshmeéri.

15. kompensimet diskrecionale pensionale
jané né pérputhje me strategjiné afariste, qéllimet,
vlerat dhe interesat afatgjate té shogérisé sé
investimeve.

(2) Personat nga paragrafi (1) i kétij neni nuk
mund té pérdorin strategji pér mbrojtje personale nga
rreziku ose sigurim lidhur me té ardhurat dhe me
pérgjegijésité té cilat i sjellin né pyetje kushtet nga
paragrafi (1) i kétij neni.

(3) Eshté e ndaluar pagesa e kompensimeve
variabile me pérdorimin e instrumenteve
financiare ose metodave té cilat mundésojné
joharmonizim me Ligjin e Instrumenteve
Financiare, né vecanti duke pasur parasysh
ndikimin e té njéjtave né menaxhimin
me rreziqet, kapitalin dhe likuiditetin e
shoqérisé.

(4) Né kuptim té paragrafit (1), pika 10 e kétij
neni, instrumentet e pérmendura financiare i



cooiBeTHATa TMOJUTUKA HA 3afIp)KyBaibe, urja 1en e
yCcorjiacyBame Ha HaJ[OMECTOI[UTe 3a Ofpe/IeHO JIUIe
CO [IOJITOPOYHUTE WHTEPeCH Ha WHBECTULIMCKOTO
IPYIITBO, HETOBUTE IOBEPUTEU U KJIVNEHTH.

(5) Bo cMuciia Ha ctas (1) Touka 12 n Touka 13 Ha
OBOj UJIeH, O/JIOXKEHUOT Jesl of BapujabuaHuTe
HAJJOMECTOLM He MO)Ke Jla ce CTeKkHe Mobp3o of
MPOMOPIMOHAHATA OCHOBA.

(6) Bo cmuciia Ha ctas (1) Touka 14 Ha 0BOj uJieH,
TOKOJKY BPabOTEHUOT TO HAMYIITH UHBECTUIIUCKOTO
IOpYIITBO Tpej J[a OCTBApM CTApoCHa TeH3Hja,
VHBECTUIIMCKOTO IPYUITBO ™™ 3a/IpXKyBa
OVICKPEIUOHUTE TIEH3UCKU HAZOMECTOLM BO TIEPUOT,
ofi TeT TOAWMHU Bo (opMa Ha (PUHAHCUCKH
uHcTpyMeHTH of cTaB (1) Touka 10 Ha 0Boj useH. Mcto
Taka, JOKOJKY BpabOTEHHMOT I'M UCMOJHYBA YCIOBUTE
3a CTapocHa TeH3Wja U Ce  TEeH3UOHUpa,
OUCKPEIMOHUTE TeH3UCKM HaZlOMeCcTOlU Ke My ce
UCIUIaTaT Ha BpaboTeHUoT Bo hopMa Ha (PUHAHCUCKU
uHcTpyMenTH of cras (1) Touka 10 of 0BOj 4sieH, mog
YJCJIOB fla Ce CHpoBefe NeTrofMiIeH Nepuoj Ha
3a/IpXKyBambe.

(7) Oppenbute ox cras (1) Touka 10 u 11 1 cTaB
(6) Ha 0BOj WJIeH He ce MpUMEHYBaarT Ha:

1. ”HBECTUIUCKOTO APYLITBO, aKO BPeAHOCTA
Ha OujnaHcHaTa W BOHOWJAHCHAaTa AaKTUBA Ha
WHBECTUIIMCKOTO APYIITBO BO IEPUOJ Off YeTUPHU
TOAWHU KOj HEMoCpefHO TIPeTXOAU Ha ofpejeHa
¢duHaHCcHuCKa roguHa e Bo npocek 25.000.000,00 eBpa
BO JleHapCKa MPOTHUBBPEIHOCT WJIKA TOMAasia Of TOj
M3HOC.

2. Mie 4Yij TroAuileH — BapujabuiIeH
HajgoMecTok He HaamuHysa 17.000,00 eBpa BoO
IeHapcKka TPOTUBBPEAHOCT M He TpeTCTaByBaaT
MoBeKe OJ] elHA YeTBPTUHA OJi HErOBUTE BKYITHU
TOZIUIITHY PUMakha.

Boaemwe Ha JoKyMeHTalHja
NOBpP3aHa CO NMOJUTHUKATA 32 HaJ0MeCTOLHU
Unen 6
VHBeCTUIIMCKOTO [PYIITBO € JOJDKHO Ja
06e306eu 11eJIOBUTOCT HA IOKYyMEHTaIlkjaTa moBp3aHa
€O HaZoMeCTonuTe Ha BpaboTeHuTe, Koja r'u BKITyUyBa
HajMaJIKy MOJUTUKATa 3a UCIJIaTa Ha TJiaTa U gpyTu
HAaZiOMEeCTOM Y TponpaTHa [JOKYMeHTaluja Koja

OBO3MOJKYBa CIIpoBeAyBame Ha IIOJIMTUKATA,

nénshtrohen politikés pérkatése té mbajtjes, qéllimi i
sé cilés éshté harmonizimi i kompensimeve pér njé
person té caktuar me interesat afatgjate té shogérisé
sé investimeve, kreditorét e saj dhe klientét.

(5) Né kuptim té paragrafit (1) pika 12 dhe pika
13 e kétij neni, pjesa e prolonguar e kompensimeve
variabile nuk mund té pérvetésohet mé shpejté se
baza proporcionale.

(6) Né kuptim té paragrafit (1), pika 14 e
kétij neni, pérderisa punonjési e léshon shoqériné
e investimeve para se té realizojé pensionin né bazé té
moshés, shogéria e investimeve i mban
kompensimet diskrecionale pensionale né periudhé
prej pesé vitesh né formé té instrumenteve
financiare nga paragrafi (1), pika 10 e kétij neni. Po
ashtu, pérderisa punonjési i pérmbush kushtet pér
pension té bazuar né moshé dhe pensionohet,
kompensimet diskrecionale pensionale do t’i
paguhen punonjésit né formé té instrumenteve
financiare nga paragrafi (1), pika 10 e kétij neni,
nén kusht qé té zbatohet periudha pesévjecare e
mbajtjes.

(7) Dispozitat nga paragrafi (1), pika 10 dhe 11
dhe paragrafi (6) i kétij neni nuk zbatohen né:

1. shoqériné e investimeve, nése vlera e
aktivit té bilancit dhe jashtébilancit té shoqérisé
sé investimeve né njé periudhé prej katér vitesh
qé drejtpérdrejt i paraprin njé viti té caktuar
financiar éshté mesatarisht 25.000.000,00 euro
né kundérvleré denari ose mé pak se shuma né
fjale.

2. person, kompensimi vjetor variabil i sé
cilit  nuk  tejkalon  17000,00 euro né
kundérvleré denari dhe nuk paragesin mé shumé
se njé e katérta e té ardhurave té tij totale
vjetore.

Mbajtja e dokumentacionit
lidhur me politikén pér kompensime
Neni 6

Shogéria e investimeve ka pér obligim qé té
sigurojé térési té dokumentacionit té ndérlidhur
me kompensimet e punonjésve, i cili i pérfshin té
paktén politikén pér pagesé té pagés dhe
kompensimeve té tjera dhe dokumentacionin e
bashkéngjitur gé&  mundéson  zbatimin e



OUIYKUTE Ha HaA30pHUOT 0J00p U BHUCOKOTO
PAaKOBOJICTBO BO BpCKa CO HAJIOMECTOLIUTE Ha
BpabOTeHUTE, KAKO U METOJIOJIOTHjaTa U Pe3yNTaTUTe
0/1 MEpPEH-€TO Ha YCMeIHOCTa MPU YTBPAYBame Ha
BapUjaOMITHUTE HAZIOMECTOLM HAa BpabOTEeHUTe, YUU
npopeCUOHATHU AKTUBHOCTM KMAaaT MaTepujajHo
3HAuajHO BIMWjaHWE BpP3 MPOMUIOT HA PU3UK HA
WHBECTHUIICKOTO IPYIITRO.

Copp)xuHa HA U3BENITANTE U POKOBUTE 3a
HM3BECTYBambe
Unen 7

(1) UHBeCTUIIMCKOTO APYIITBO € JA0JDKHO Ja ja
u3Bectu Komucujata Bo Bpcka co cUTe BpabOTeHU YUU
MoeMHeYHU BKYNMHU TOJUIIHW MpUMama BO
(pvHaHCUCKaTa rofHa TO HAZIMUHYBAAT U3HOCOT O]
60.000,00 eBpa BO [AeHapcKka TPOTUBBPEIHOCT.
TakBuTe U3BemTan Mopa fla COAPIKAT MOAATOIH 3a:

1. 6pojoT Ha THe BpaboOTeHH,

2. omuc Ha  paboTHUTe  MecTa W
OJITOBOPHOCTHUTE Ha THe BpabOTeHH,

3. IeJIOBHUTE eIUMHUIU BO KOU Ce BpaboTeHH
THe BpaboTeHu U

4. I3HOCOT Ha BKYTTHUTE HAJJOMECTOIIY Ha THe
BpaboTeHM TojelleHM Ha (QUKCHM IpHUMaba,
TOTOBUHCKUA BapWjaOWIHU TpUMaH-a, (pUHAHCUCKU
MHCTPYMEHTH, OUCKPELIMOHH ITeH3UCKY OeHeUIIU 1
OPYTY IpUMalba.

(2) Ussewrajor on cras (1) Ha 0BOj uieH,
WHBECTUIIMCKOTO JIPYIITBO € JOJKHO /la TO JOCTaBH
1o KoMucujara epgHall TOAUIIHO, HAjooLHA YeTHPH
Mecely Mo 3aBPIIYBaH-€TO Ha /leJIOBHATA TOAWHA 3a
KOja Cce  ojHeCcyBa  H3BELITAjOT,  COIJIaCHO
[IpaBUJIHUKOT 3a COAp>KMHATA HA peBU3MjaTa Ha
FOAMIIHUTE U3BellTal Ha UHBECTUIUCKOTO APYILITBO,
OBJIACTEH [eTMO3UTap W Ha Ma3apeH omnepaTop WU
MPUYMHUTE 34 0J10MBake Ha U3BEIlTauTe.

Hauwn Ha KOHTPOJIUMpAH€ HAa PU3HUIIA ITIOBP3aHHU CO
MMOMAUTUKHU U IIPAKTUKH HA HAAOMECTOIIH

Ynen 8
(1) MHBeCTUIIMCKOTO APYIITBO € AO/HKHO Oa
VTBPAM COOJBETHM KOHTPOIM 3a Ha ja OIeHU
YCOIJIaCeHOCTa Ha HETOBUTE MOJIUTUKY U MTPAKTUKH 38

politikés, vendimet e bordit mbikéqyrés dhe
udhéheqésisé sé larté né lidhje me kompensimet e
punonjésve, si dhe metodologjiné dhe rezultatet nga
matja e suksesshmérisé gjaté pércaktimit té
kompensimeve variabile té punonjésve, aktivitetet
profesionale té té ciléve kané ndikim té ndjeshém
materialisht mbi profilin e rrezikut né shoqgériné e
investimeve.

Pérmbajtja e raporteve dhe afatet pér
raportim
Neni 7

(1) Shogéria e investimeve ka pér obligim qé té
njoftojé Komisionin né lidhje me té gjithé punonjésit,
té ardhurat individuale totale vjetore té té ciléve né
vitin financiar e tejkalojné shumén prej 60.000,00
euro né kundérvleré denari. Raportet e tilla duhet té
pérmbajné té dhéna pér:

1. numrin e punonjésve né fjalé,

2. pérshkrimin e vendeve té punés dhe
pérgjegjésité e punonjésve né fjalé,

3. njésité afariste né té cilat jané té punésuar
punonjésit né fjalé dhe

4, shuma e Lkompensimeve totale té
punonjésve né fjalé té ndaras sipas té ardhurave fikse,
té ardhurave variabile né para té gatshme,
instrumente financiare, pérfitime diskrecionale
pensionale dhe té ardhura té tjera.

(2) Raportin nga paragrafi (1) kétij neni,
shogéria e investimeve ka pér obligim qé ta dorézojé
deri te Komisioni njé heré né vit, jo mé voné se katér
muaj pas pérfundimit té vitit afarist pér té cilin
referohet raporti, né pajtim me Rregulloren pér
pérmbajtjen e revizionit té raporteve financiare té
shoqérisé sé investimeve, depozitarit té autorizuar
dhe té operatorit té tregut dhe arsyet pér refuzimin e
raporteve.

Ményra e kontrollimit té rrezigeve té lidhura me
politikat dhe praktikat e kompensimeve

Neni 8
(1) Shogéria e investimeve ka pér obligim qé té
pércaktojé kontrolle pérkatése pér té vlerésuar
harmonizimin e politikave dhe praktikave té saj pér



HAJOMECTOIM W Jla Ce OCUIypaaT JeKa THe TIHU
MOCTUTHYBaaT NOCaKyBaHUTE pe3yaTaTu.
KouTponuTe Tpeba fa ce BpUIAT HU3 1[€JIOTO I PYIITBO
u Tpeba ga OuaaT mpeaMeT Ha MePUOJUUHH IIPOBEPKA.

(2) [oxkonky  IOCTOM  MOXKHOCT  3a
npeau3BUKyBame MOTEHI[MjajHa WM peajiHa IITeTa
Ha KJIMEHTOT Mopaju ofipe[leH! KapaKTepUCTUKU Ha
MOJUTUKATe M Ha MPaKTUKUTE 3a HaJoOMeCTOILIH,
MHBECTULIMCKOTO [pPyHmTBO Tpeba [a Impeseme
COOJIBETHM MEPKHM 3a pelllaBame Ha MOTeHI[HjaTHUTe
pU3MIIM TOBpP3aHM CO T[paBWjaTa 3a [JeJOBHO
ofHecyBamwe U KOH(IUKT Ha MHTEPECH, CO MPOBEPKa
1/WIY MeHYBakbe Ha OBHe OJlpeleHr KapaKTepUCTUKU
M CO BOCIOCTaBYyBame COOABETHM KOHTPOJIU W
MeXaHU3MH 3a U3BeCTyBame 3a Ipe3eMame
COOJBETHM MepKHM 3a yOJa)KyBambe Ha MOYKHHTE
pU3MIIM TOBpP3aHM CO I[paBwjaTa 3a JeJOBHO
OJHeCyBame U KOH(IUKT Ha MHTEPECH.

(3) dyukiujaTa 3a ycormaceHoct Tpeba na
6uge BKJyd4eHa BO TPOLIECOT 3a M3rOTBYBakbe Ha
MOJUTUKY U Ha MPAKTUKHU 3a HAJOMECTOLHU Mpes THe
na 6ugaT MMIJIEeMEHTHPAHU Ofi PeJIeBaHTHUTE JIUIA.
dyHKIMjaTa 3a ycorjaceHocT Tpeba za ja mposepyBa
yCOrJlaceHoCTa Ha WHBECTHUIIMCKOTO APYLUITBO CO
UMILJIEMEHTaljaTa 3a  [JeJIOBHO  OJHEeCYBame
COTJIaCHO 3aKOHCKUTE OZipei01 KOU ce 0JHeCyBaaT Ha
IeJ0BHO OJHECYBame M KOH(MIMKT Ha UHTepecu u
Tpeba fa MMa MPUCTAIT 10 CUTE BAXKHU JJOKYMEHTH CO
1[eJ1 ]a MMa KOHTPOJIa BP3 KOHIENTOT Ha HOJIUTUKUTE
Y Ha MPaKTUKUTE 33 HAZIOMECTOLM U TIPOLieIypUTe 3a
HUBHO ojobpyBame. Jluiara KoM M3BpLIyBaaT
KOHTPOJHU (BbyHKIIMU Tpeba fa OUgaT He3aBUCHU O]
IeJ0BHUTE eJUHUILY IITO TH HaZTAeAyBaaT, Ja uMaaT
COOJBETHM OBJACTyBawa W [Ja NpuUMaaT Ijara |
HaJOMECTOLM BO COTJIACHOCT CO MOCTUTHATUTE L[eI1
MOBP3aHM CO HUBHUTE (DYHKIMHM, HE3aBUCHO Off
yCIIEIHOCTAa Ha [eJioBHAaTa eJuHUIA Koja ja
HaZTJIeIHyBaarT.

(4) TlonuTukuTe U  OpaKTUKUTEe  3a
HaZOMeCTOL[M Ha MHBECTUIIMCKOTO APYIITBO Tpeba aa
MMaar LieJI0CHa MOAAPIIKA 0] BAUCOKOTO PAKOBOACTBO
WJIU, Kajie e Coo/IBeTHO, (hYHKIIMjaTa 3a Ha30p, 3a Aa
MOJKe [ja Ce CIpOBeJaT HeONmXOJHUTe MEePKH 3a [a ce
ocurypa feka pejieBaHTHMUTe Juia e(QUKacCHO TI'H
COpoBeAyBaarT IOJUTUKHTe U MpOLeAypuTe 3a
KOH(JIMKT Ha MHTEPECH U IeJIOBHO OJHECYBAE.

kompensime dhe té sigurohen se té njéjtat i arrijné
rezultatet e déshiruara. Kontrollet duhet té kryhen né
téré shogériné dhe duhet té jené Iléndé e
kontrollimeve periodike.

(2) Pérderisa ekziston mundésia pér
shkaktimin e démit potencial ose real té klientit
pér shkak té Kkarakteristikave té caktuara té
politikave dhe té praktikave pér kompensime,
shogéria e investimeve duhet té ndérmerr masa
pérkatése pér zgjidhjen e rrezigeve potenciale té
lidhura me rregullat pér sjellje afariste dhe konflikt té
interesave, me kontrollim dhe/ose ndryshim té
kétyre karakteristikave té caktuara dhe me
vendosjen e kontrolleve dhe mekanizmave pérkatése
pér raportim pér marrje té masave pérkatése pér
zbutjen e rrezigeve té mundshme té lidhura me
rregullat pér sjellje afariste dhe konflikt té
interesave.

(3) Funksioni pér harmonizim duhet té jeté i
pérfshiré né procesin e hartimit té politikave dhe
té praktikave pér kompensime para se ato té jené
té implementuara nga personat relevanté.
Funksioni i harmonizimit duhet té kontrollojé
harmonizimin e shogérisé sé investimeve
me implementimin pér sjelljen afariste né pajtim
me dispozitat ligjore té cilat i referohen sjelljes
afariste dhe konfliktit té interesave dhe duhet té keté
qasje deri te té gjitha dokumentet e réndésishme me
qéllim qé té keté kontroll mbi konceptin e politikave
dhe té praktikave pér kompensime dhe procedurat
pér miratimin e tyre. Personat té cilét kryejné
funksione kontrolluese duhet té jené té pavarur nga
njésité afariste té cilat i mbikéqyrin, té kené
autorizime pérkatése dhe té pranojné pagé dhe
kompensime né pajtim me qéllimet e arritura té
lidhura me funksionet e tyre, pavarésisht nga
suksesshméria e njésisé afariste té cilén e
mbikéqyrin.

(4) Politikat dhe praktikat pér kompensime té
shoqérisé sé investimeve duhet té kené mbéshtetje té
ploté nga udhéheqésia e larté ose, aty ku éshté
pérkatése, funksionin e mbikéqyrjes, qé té mund té
zbatohen masat e domosdoshme pér t’u siguruar se
personat relevanté né ményré efikase i zbatojné
politikat dhe procedurat pér konflikt té interesave
dhe sjellje afariste.



IIpeopuu u 3aBpuiEu ogpesom

Ynen 9
OBoj [IpaBunHuUK BieryBa Bo cuia 8 leHa off IeHOT
Ha objaByBameTo Bo “Ciny:kOeH BecHUK Ha Pemybiauka
CeBepHa MakepoHuja", a Ke ce mpUMeHYBa CO JAeHOT Ha
MMOYeTOK Ha IpUMeHa Ha 3aKOHOT 3a (ODMHAHCHCKH
WHCTPYMEHTH.

Bpoj 01- 786/1
Ckomje, 29.11.2024

Dispozita kalimtare dhe té pérgjithshme

Neni 9
Kjo Rregullore hyn né fuqi 8 dité pas dités sé
botimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, ndérkaq do té zbatohet me ditén
e fillimit té zbatimit té Ligjit té Instrumenteve
Financiare.

Numér 01-786/1
Shkup, 29.11.2024

Komucuja 3a xaptum ofi BpeasocT Ha Pennyonuka Ceepna Makegonuja
Komisioni i Letrave me Vleré i Republikés sé Magedonisé sé Veriut
IIpetcegaren/Kryetarja
Mr.Sc. Nora Aliti
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