Bpa ocHosa Ha uneH 28 ctas 5 o 3akoHoT
3a uHBecTUyuckn coHaoen (CnyxbeH BecHUK Ha
PM 6p.12/2009, 67/10, 24/11, 188/13, 145/15,
23/16 n CnyxGeH BecHMk Ha PCM 6poj 31/20 u
150/2021 wn 288/2021) u uneH 190 on 3akoHoT 32
xapTiuu og BpeaHocT (Cnyxben secHuk Ha PM 6p.
95/2005, 25/2007, 7/2008, 57/2010, 135/2011,
1372013, 188/2013, 43/2014, 15/2015, 154/2015,
192/2015, 23/2016, 83/2018 n Cnyxb6eH BECHUK Ha
PCM 6p. 31/2020 wn 288/2021), Komucujata aa
XapTMu og BpepHocT Ha Penybnuka CesepHa
MakenoHuja Ha cegHMUaTa  oApXaHa  aeH
11.03.2022 rogrHa ro goHece CneaHuoT

NPABUNHUK
3A KAIPOBCKA, TEXHUMKA U
OPrAHU3ALIMOHA OCNOCOBEHOCT
NOTPEBHW 3A OCHOBAKE U PABOTA HA
APYLUTBO 3A YNPABYBAHE CO OTBOPEHU
# 3ATBOPEHU UHBECTULIMCKW ®OHOOBU

Ynen 1

(1) Co MpaBunNHUKOT 3a KAAPOBCKa, TEXHUYKA U
opraHmMsaumoHa ocnocofeHoCT 3a OCHOBake #
paboTa Ha ApYLWTBO 33 yNpaByBatbe CO OTBOPEHN #
3aTBOPEHN WUHBECTULIMCKN cdoHaoBu {:1o]
noHaTaMoWwHWOT TekcT: MpasunHuk) nobnucky ce
nponuilyBa Kaaposckara, TeXHW4KaTa “
opraHusaumoHaTta ocnocobeHocT 3a ocHoBake U
paboTa Ha ApyWTBOTO 32 yNpasyBate CO OTBOPEHN
M 3aTBOpeHu uHBecTUMUMUckrn oHaoeu  (BO
NOHaTaMOLUHMOT TEKCT: APYLUTBO 3a ynpasyBarbe),
KaKo v ce ypeayea notpebHaTta aokymeHTaumnja co
koja ucTata ce agokaxyea npea Komucwjata 3a
XxapTiu oA BpegHocT Ha Penybnuka CesepHa
MakenoHuja (BO NoHaTaMOLIHKOT TeKkeT: Komuchja).

(2) ApywTrsoTo 3a ynpaByBake 0f craB 1 Ha
0BOj 4NeH e AOMKHO. BO CEeKoj MOMEHT ga v
MCNOSHyBa NPONUWAHWUTE KaOpPOBCKW, TEXHUYKA W
opraHmnsaLoHin ocnocobeHocT 3a Bpwetbe Ha
paboTuTe 3a KOM € OCHOBAHO, a KOU ce YTBPAEHU
Kako obBpckn cO 3aKOHOT 3a WHBECTULMCKK
¢doHAOBK {BO NOHATaAMOLUHMOT TEKCT: 3aKOH), CO
080j NpaBunHuk, co MNpaBUNHAKOT 32 HAYUHOT Ha
pabotewe Ha ApyWTBO 33 ynpasyBake CO
OTBOPEHU N 3aTBOPEHN UHBECTULMCKN (POHAOBM, 32
Ha4YMHOT Ha Mepele W ynpaByBae CO pUsnuuTe

Né bazé té nenit 28, paragrafi (5) t& Ligjit
té Fondeve té Investimeve (“Gazeta Zyrtare e RM-
s&” nr.12/2008, 67/10, 24/11, 188/13, 145/15,
23/16 dhe “Gazeta Zyrtare e RMV-s&” numér
31/20 dhe 150/2021 dhe 288/2021) dhe nenit 190
té Ligjit t& Letrave me Vleré ("Gazeta Zyrtare e
RM-s&" nr. 95/2005, 25/2007, 7/2008, 57/2010,
135/2011, 13/2013, 188/2013, 43/2014, 15/2015,
154/2015, 192/2015, 23/2016, 83/2018 dhe
“Gazeta Zyrtare e RMV-sé” nr. 31/2020 dhe
288/2021), Komisioni i Letrave me Vieré i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut né seancén
e mbajtur mé daté 11.3.2022, miratoi

) _ RREGULLORE
PER AFTESIM KADROVIK, TEKNIK DHE
ORGANIZATIV, TE NEVOJSHME PER
THEMELIM DHE PUNE TE SHOQERISE
ADMINISTRUESE TE FONDEVE TE HAPURA
DHE TE MBYLLURA INVESTUESE

Neni 1

(1) Me Rregulloren pér aftésim kadrovik,
teknik dhe organizativ pér themelim dhe puné té
shoqérisé administruese té fondeve té hapura dhe
té mbyllura investuese (né tekstin e métejmeé:
Rregullore), nga afér pércaktohet aftésimi
kadrovik, teknik dhe organizativ pér themelim dhe
puné té shogérisé administruese t& fondeve té
hapura dhe t& mbyllura investuese (né tekstin e
métejmé:  shoqéri  administruese), si dhe
rregullohet dokumentacioni i nevojshém me té
cilin i njéti déshmohet pérpara Komisionit té
Letrave me Vleré t& Republikés s& Magedonisé sé
Veriut (né& tekstin e métejmé: Komisioni}.

(2) Shogéria administruese nga paragrafi (1) i
kétij neni éshté e obliguar q&¢ né ¢do cast té
pérmbushé aftésimet kadrovike, teknike dhe
organizative pér kryerje t& punéve pér té cilat
éshté themeluar e gé& jané té pércaktuara si
detyrime me Ligjin e Fondeve té Investimeve (né
tekstin e métejmé: Ligji), me ké&té Regullore, me
Rregulloren e ményrés sé punés sé& shogérisé
administruese me fonde t& hapura dhe té mbyllura
investuese, pér ményrén e matjes e menaxhimit
me rreziget té cilat rezultojné nga puna e fondeve



KOW npousnerysaar of paborata Ha OTBOPEHUTE U
3aTBOPEHUTEe WHBECTMUMCKM GoHAOBU W 3a
MeTogonorvjata 3a Mepetbe Ha pusuuute of
BNOXYyBaaTa BO  (PUHAHCUCKM AEpPUBaATUBHW
MHCTPYMEHTH W co [paBMNHUKOT 3a HA4YMHOT Ha
BplLUek:e Ha paboTuTe Ha ynpasyBatbe Co cpeacTsa
(noptponno) No Hanor U 3a CMeTKa Ha
nHAuBMAYyaneH KNUeHT U WHBECTULNOHO
COBeTyBah:€ W 3a XapTUUTe Of BpeaAHOCT U ApyruTe
(DUHAHCUCKKM WHCTPYMEHTW BO KOM MOXe A3 ce
BIOXYBaaT CPeacTBaTa Ha KNUeHTOoT.

“neH 2

LNokymexTaimjaTa 3a Kaf|poBCKaTa, TEXHUYKaTa
M opraHusauMoHata ocnocobeHOCT, Kako W
AOKyYMEHTaLMjaTa NponuwaHa co akTuTe HaBeaeHk
BO YNneH 1 ctae 2 oa oBoj lNpaBunHUK ce NpMNoXxyBa
koH GapameTo 3a u3naeare Ao3eona 3a paboTere
Ha OPYWTBOTO 3a ynpasysatbe (BO HaTaMOLIHWOT
TekeT; 6apareTo).

OpraiusauvoHa ocnocobeHocT
Yneu 3

JpywTsoTo 32 ynpaByBawe, NOKpaj
obepckara 3a UCNonHyBabe Ha YCNOBUTE Of “NeH
4 ctaB 1 Toukn 1 1 2 of, MNpasUnHUKCT 38 HAYUHOT
Ha paboTewe Ha APYWTBO 3a ynpaByBaweTo CO
OTBOPEHN ¥ 3aTBOPEHW MHBECTULIMCKIA (POHA0BY, 33
HauUMHOT Ha Mepele W ynpasysamwe CO pusulunTe
KOW npouanerysaaT of paboTtaTa Ha OTBOPEHUTE U
3aTBOpeHUTe uHBEcTMUMCKM (oHAOBU W 33
METOAONOrKjaTa 3a Mepewe Ha pusuuuTe 04
BNOXyBakara BO (PUHAHCUCKU AepUBaTUBHK
UHCTPYMEHTW, € A0IDKHO Aa ro AednHnpa npoLecoT
Ha paborewe W pasrpaHuvyBaweTo  Ha
OQrOBOPHOCTUTE Ha  TPUTE  OpfaHU3auUUoHn
€QMHWLNM BO OpraHusauuoHaTa CTpyKTypa Ha
OPYWTBOTO 3a ynpaByBsatbe, Kako 1 8O APYTUTE aktu
CO KOW ce ypepysa npouecot Ha paboTere Ha
APYWTBOTO 3a ynpasysae.

YneH 4

{1) Opranuvsauuckara eguHuLa 3a TpryBake-
Front office e zagomkeHa 3a ynpasyBawe CO
UMOTOT Ha (POHAOT, NOATOTOBKa M M3BpWYyBaH-e Ha
TpaHcakuuuTe €O (PUHAHCACKU MHCTPYMEHTU B0

té hapura dhe t& mbyllura investuese dhe pér
metodologjiné e maties s& rrezigeve nga
investimet né& instrumentet derivative financiare
dhe me Rregulloren e ményrés sé kryerjes sé
menaxhimit me asetet (portofoli) me urdhéresé
dhe pér llogari té klientit individual dhe késhillim
pér investime dhe pér letrat me vileré dhe
instrumentetet tjera financiare né té cilat mund té
investohen asetet e klientit.

Neni 2

Dokumentacioni pér aftésimin kadrovik,
teknik dhe organizativ, si dhe dokumentacioni i
pércaktuar me aktet e cekura né nenin 1, paragrafi
{2) t& Rregullores i bashkéngjitet kérkesés pér
léshim té lejes pér puné shoqérisé administruese
(né tekstin e métejmé: kérkesa).

Aftésimi organizativ
Neni 3

Shoqéria administruese, krahas detyrimit
pér pérmbushje té kushteve té nenit 4, paragrafi
(1) pikat 1) dhe 2) t& Rregullores pér ményrén e
punés sé shoqérisé administruese té fondeve té
hapura dhe té mbyllura investuese, pér ményrén
e maties dhe menaxhimit me rreziget té cilat
rezultojné nga puna e fondeve té& hapura dhe té
mbyliura investuese dhe pér metodologjing pér
matje té mezigeve nga investimet né instrumente
derivative financiare, &shté e obliguar q& té
pérkufizojé¢ procesin e punés dhe ndarjes sé
pérgjegjésive té tre njésive organizative né
strukturén organizative te shoqérisé
administruese, si dhe né& aktet tjera me té cilat
rregullohet procesi i punés sé& shogérisé
administruese.

Neni 4

(1) Njésia organizative pé&r tregtim-Front office
ka pér obligim menaxhimin me proné&n e fondit,
pérgatitien dhe zbatimin e transaksioneve me
instrumente financiare né emér dhe pér llogari té



MMe U 33 cMeTKka Ha ¢oHgot, uspaboTka w
axypuparwe Ha aHanusuTe Ha duHaHcUcKuTe
MHCTPYMEHTMW KOW ro COYMHyBaaT nopTdonumoTo Ha
(pOHAOT K U3rOTBYBAH:E Ha aHaNW3W 3a nasapuTe Ha
KanuTarn.

(2) HOpywTBOTO 3a ynpaBysamke € AOIMKHO Aa
nponuwlie, NpUMeHyBa U pefoBHO fa v axypwupa
OTLUTUTE aKTH CO KOW Ce ypeayea:

a) duanukata opraHusaumja Ha
opraHusauyuckara  eavHuua 3a  TpryBamwe
{petpuHpa-e Ha OBnacTysatbara,
OAroBOPHOCTUTE U NoAenbarTa Ha HAANEXHOCTUTE),

6) ABWKEHETO W apXUBUPALETO Ha
AOKyMeHTauwjaTa,

B) obpaboTka Ha TpaHcakyuiTe
(mecTo, BpeME W HaYMH Ha AoroBapalke Ha
afnenkure, Metogonormja Ha paboTa 3a cekoj
VHCTPYMEHT Ha BNOXyBawe, W3BpLUYBAE Ha
TpaHcakuMjaTa Ha SEeBU3HWOT Nasap, Aeno3uTHUTE
TPaHCaKuMKM W  TpaHcakuuuTe co UHAHCUCKM
MHCTPYMEHTH),

r) koH(MpmMauuMu (NOTBpAYBatba) M
WUCNPaBKKN Ha rpeLukuTe u

A) U3BecTyBawe Ha AHEBHA OCHOBa
W ycornacyearbe Ha cocrojbure BO
opraHMsaunckaTa eavHULA 3a TpryBake.

Yneu 5

(1) Opranusaumckata eAuHuua 3a Hagsop w
aHanuaa-Middle office e 3aponxeHa 3a KOHTpona
Ha paboTeweTO Koja ce W3BpLUyBa 80 MMe W 3a
cMeTKa Ha hoHAOT, W3roTBYBake Ha CTPy4HU
aHaNW3N U U3BECTYBaKE Ha BUCOKOTO PaKOBOACTBO
Ha APYWTBOTO 3a yNpasyBame.

(2) OpywrsoTo 3a ynpasyBawe e AO0MKHO Aa
nponulie, NPUMEHYBa U PeaoBHO Aa MM axypupa
ONWITUTE aKTU CO KOW Ce ypeayBa:

a) KOHTpONaTa Ha TpaHcaKuuuTe,
OrpaHNYyBakaTa 3a MHBecTupame 1 yTep/Aysate
Ha BPeQHOCTa Ha UMOTOT,

6) nocraeyBatbe 1 crnefewe Ha
NVMUTUTE Ha A03BOMNEHUTE BNOXYBaa N
U3BECTYBakE BO CNy4aj Ha HUBHO HAAMUHYBaH-€,

B} Mepethe Ha PU3UKOT U
yCnewHocTa,

r) ogoBpysamwe 1 cozpasame Ha
HOBW NPOW3BOAMN,

fondit, hartimin dhe pérditésimin e analizave té
instrumenteve financiare t& cilat e pérbé&jné
portofolin e fondit dhe pérpilimin e analizave pér
tregjet e Kapitalit.

(2) Shogéria administruese éshté e obliguar
qé té pércaktoje, zbatojeé dhe rregullisht té
pérditésojé aktet e pérgjithshme me té cilat
rregullohet:

a) organizimi  fizikk i njésisé
organizative  pér tregtim  (pérkufizimi i
autorizimeve, pérgjegjésive dhe ndarja e

kompetencave},

b) lévizia dhe arkivimi i
dokumentacionit,

c) pérpunimi i transaksioneve

(vendi, koha dhe ményra e dakordimit té
marréveshjeve, metodologjia e punés pér secilin
instrument t& investimit, zbatimi i transaksionit né
tregun devizor, transaksionet depozitare dhe
transaksionet me instrumente financiare),

¢) konfirmime dhe korrigjiime té
gabimeve, dhe

d) njoftim i pérditshém dhe
harmonizim i gjendjeve né njésiné organizative
pér tregtim.

Neni 5

(1) Njésia organizative pér mbikéqyrje dhe
analizé-Middle office ka pér obligim kontrollin e
punés qé kryhet né emér dhe pér llogari té fondit,
pérpilimin e analizave profesionale dhe njoftim
udhé&hegésisé sé larté té shoqérisé administruese.

(2) Shogéria administruese éshté e obliguar
qé té pércaktojé, zbatoj¢ dhe rregullisht té
pérditésojé aktet e pérgjithshme me t& cilat
rregullohet:

a) kontrollin e transaksioneve,
kufizimeve té investimit dhe pércaktimin e vierés
sé pronés,

b) vendosja dhe monitorimi i
kufizimeve té investimeve té lejuara dhe njoftim
né rast t& tejkalimit té tyre,

¢) matja e rrezikut dhe
suksesshmeérisé,

¢) miratimi dhe Krijimi i produkteve
t& reja,



A) IMNNeMeHTauuja Ha 3awTuTtaTta
Ha NopTONNMOTO (HaYuH Ha cneferse,
M3BECTYBa€ U AOKYMEHTUpatbE) U

f) u3BecTyBae Ha BUCOKOTO
paKkOBOACTBO Ha APYLUTBOTO 3a YNpaByBake.

Yneu 6

(1) OpraHunsauuckata eguHvLA@ 3a NOAAPLIKA,
OOHOCHO nos3aawHckw paboTu-Back office e
3a00/MKEHA 33 pellaBake Ha MNOCTanky 3a
HamupyBare Ha obspckute Ha POHAOT, AHEBHW
MPecMeTkM Ha HEeTO WMOTOT Ha OHAOT W
ycornacysawe Ha BpefHyBake Ha MMOTOT Ha
thoHOT Co Aeno3uTapHaTa HaHka.

{2) JApywTBOTO 32 ynpaByBarme € JOFDKHO Aa
nponuwe, NPUMEHYBa U PENOBHO Aa MM axypwpa
ONWITUTE AKTW CO KOW Ce ypeayBa:

a) nogenfBara Ha 0ArOBOPHOCTUTE,

0) u3BeCTyBaw€ W [ABUXKEHE Ha
AOKyMeHTaumjaTa,

B) SAHEBHO  W3BECTyBawe U
ycornacyeawe Ha coctojbata BO ocTaHaTute
OpraHn3auuoHu eauHULMA U

r) CMEeTKOBOACTBEHO cnefete Ha
NoeaNHEYHUTE UHCTPYMEHTH.

Ynen7

(1) OpywTBoTo 3a ynpaByBawe Tpeba aga ce
opraHvampa Ha HauvH WTo ke obesbean cTpyuHo,
TpaHCnapeHTHo, edMKacHo, KOHTUHYMpaHO W
3aKOHCKO M3BpLUYBaAKE Ha aKTUBHOCTUTE.

(2) 3a yTepayBawe Ha UCNOMNHyBake Ha
opranusaumoHara ocnocobeHoCT, ApyWwTBOTO 33
ynpaByBake, WMajkM M npeaswa npupoaara,
06EMOT 1 CRIOXKEHOCTA Ha YCNyrMTe W aKkTUBHOCTUTE
KOW NnaHupa Aa rM paGoTw M KOM noHatamy ke
BuaaT Npe3eMeHn BO TEKOT Ha HeroeoTo paboTerse,
koH 6apareTo rn NogHecyBsa cnegHUBe AOKYMEHTI:

1. WHTepeH akr co Koj ce ypeaysa
BHaTpellHaTa opraHusauucka CcTpykTypa W
cucTemaTusaumjaTa (nocrtankarta Ha goHecysamwe
OANYKU CO KOja Ha jaceH N HeABOCMUCINEH HauuH e
npeaBuaeHa 3a AOHeCyBawe Ha oAnykuTe Wu
pacnpegenbara Ha OAFOBOpPHOCTUTE 3a Tue
OANyKu);

d) zbatimi i mbrojtjes sé& portofolit
(mé&nyra e montitorimit, njoftimit dhe
dokumentimit) dhe

dh) njoftim i udhéhegésisé sé larté
té shogérisé administruese.

Neni 6

(1) Njgsia organizative pér mbéshtetje,
respektivisht puné té sfondit-Back office ka pér
obligim zgjidhjen e procedurave té shlyeries sé
detyrimeve té& fondit, pérllogaritje ditore té pronés
neto té fondit dhe harmonizim i vier&simit té fondit
me bankén depozitare.

(2) Shogéria administruese ésht& e obliguar
qé té pércakiojé, zbatoj¢ dhe rmegullisht té
pérditésojé aktet e pérgjithshme me té cilat
rregullohet:

a) ndarje e pérgjegjésive,

b) njoftm dhe [évizje e
dokumentacionit,

¢) njoftim i pérditshé&m dhe
harmonizim i gjendjes me njésité tjera
organizative dhe

c) monitorim
instrumenteve té veguara.

kontabél i

Neni 7

(1) Shogéria  administruese  duhet té
organizohet né njé¢ ményré me té cilén do sigurojé
zbatimin profesional, transparent, efikas, té
vazhdueshém dhe ligjor t& aktiviteteve.

(2) Pér pércaktimin e pérmbushjes sé
aftésimit organizativ, shoqéria administruese,
duke pasur parasysh natyrén, véllimin dhe
ndérlikshmériné e shérbimeve dhe aktiviteteve té
cilat planifikon t'i punojé dhe té cilat mé tej do jené
té ndémarra gjaté punés sé saj, ndaj kérkesés i
parashtron dokumentet né vijim:

1. Akt t& brendshém me té cilin rreguilohet
struktura e brendshme organizative dhe
sistematizimi (procedura e sjellies sé
vendimeve me té cilén né ményré té qarté
dhe t& padyshimté &shté e paraparé pér
sjellje t& vendimeve dhe shpérndarjen e
pérgjegjésive pér ato vendime);



2. [Mpouenypa 3a BHaTpewHo
U3BECTYBal€ W KOMYHWKaLuja;

3. lNpoueaypa 3a BHaTpewHa
KOHTpONaA, Koja ke buae HameHeTa 3a ocUrypysame
Aeka paboTerweTo Ha APYWTBOTO 33 ynpasyBawe
ke 6uae ycornaceHo co 3aKOHOT U peneBaHTHUTE
noasakoHcku aktu (lonuTuka 3a ycornaceHocT co
nponucu),

4. WMHTEepHW axkTu, npoueaypu ©
nocTankn Ha cuTe HuWBOA BO APYWTBOTO 3a
ynpagyeawe, BKMydyBajkn Kogekc 3a e€TUYKO
opHecysawe BO paboTewero, nonuTMKa 3a
cnpeJvysake Ha 3noynotpeba npu nocranysameTo
BO Hajnobap WHTEpec Ha ¢OHAOT WU HerosuTe
BNOXYBauyk, NONMUTMKA 32 HOCEH-E Ha OANyKWM 3a
MHBECTUpaK:E, NONUTUKA U MEPKK 3a nocTanybBare
BO Hajaobap wHTEpec «kora ApylwTBOTO 3a
ynpaBysawe Ke TpryBa BO UMe Ha (POHAOT CO KOj
ynpaeyBa, NMOMUTUKA K MEepPKW 33 U3BPLUyBalke Ha
TpaHcakuuM, MONUTUKA 3a pacnpepenyeatwe Ha
Hano3u Npu rpynupare, MEpKHU 3a CNpevysae Ha
anoynotpefa npu peanuW3aunja Ha CONCTBEHU
TPaHCaKumv u cn.;

5. lMonAuTvka wunNu npoueaypa 3a
enexkTporcka (vHcpopmauucka) obpabotka Ha
noaaToUM U 32 eBUASHTUPAaE Ha TPaHCaAKUMMUTE Ha
doHaoBUTE BO MHPOPMATUYKMOT CUCTEM;

6. Mepku n nonuTUKa 3a
KOHTUHYMpaHo pabotetbe (Contingency plan);
7. CMeTKOBOACTBEHN

NPOUEAYPW 1 NONUTHKY;

8. MNpouenaypu 3a peliaeakee
Ha Xanbu » nonnaku;

9. MNonuTynka 3a ynpasyBatee
CO CYAWPOT Ha MHTepecH,

10. Ctpaternja 3a ynpaeyBawbe CO
PU3UK ¥ MORWTMKA 3a YynpasyBare CO PU3NK
(nocTtankv, anaTkM ¥ TexXHWKA 3a Meperne W«
ynpaByBawe CO pUusuum);

11.MNonutuka 3a Ge3begHocT Ha
MHPOPMALKCKWOT  CACTEM CO  nnaH  3a
onopasyeare 0f WTETHW BAWjaHWja U NOBTOPHO
BOCMOCTABYBak€ Ha [OEenoBHUTE npouecu BO
pasymen pok (Recovery plan) v npoueaypa 3a
NOTNONHOCT, GOBEPNMBOCT W 3aWwTWTa Ha
nogartouuTe,

12. Akt  3a obDesbegypae Ha
AenoBHa TajHa, cnpeuyBake Ha 3noynoTtpeba Ha
AENOBHA TajHa, Kako U crnpevyBame Ha HeosnacTeH
NPOTOK Ha WHGOpMauMM BO W HaABOp OA
APYLWTBOTO 3a yNpaByBake 1

2. Procedura pér njoftim dhe
komunikim t& brendshém;

3. Procedura pér kontroll té
brendshém, e cila do jeté e dedikuar pér tu
siguruar se puna e shoqéris& administruese do
jeté e harmonizuar me ligjin dhe aktet relevante
nénligjore (Politika e harmonizimit me rregullat),

4. Akte t& brendshme dhe
procedura né& té gjitha nivelet né& shogériné
administruese, pérfshiré Kodin e sjellies etike
gjaté punés, politikén e parandalimit té
keqpérdorimit gjaté t& vepruarit né interesin mé té
miré té fondit dhe investuesve té tij, politikén e
sjellies s& vendimeve té investimit, politikén dhe
masat pér té vepruar né interesin mé té miré kur
shogéria administruese do tregtoj&é né emér té
fondit me té cilin administron, politikat dhe masat
e =zbatimit t& transaksioneve, politikén pér
shpérndarje té urdhéresave gjaté grupimit, masa
pér parandalimin e kegpérdorimit gjaté realizimit
té transaksioneve vetjake et);

5. Politka ose procedura pér
pérpunim elektronik (informativ) té& t& dhénave dhe
pér evidentimin e transaksioneve té fondeve né
sistemin informatik;

6. Masa dhe politika t& punés
sé& vazhdueshme (Contingency plan);
7. Procedura dhe politika té

kontabilitetit;

8.Procedura pér zgjidhje té
ankesave,

9.Politika pér menaxhim me konflikt
té interesave,

10. Strategjia pér menaxhim me
rrezikun dhe politika e menaxhimit me rrezikun
(procedura, vegla dhe teknika t& matjes dhe
menaxhimit me rreziget);

11. Politika pér siguri t& sistemit
informatik me plan té rikuperimit nga ndikime té
démtueshme dhe rivendosje e proceseve afariste
né njé afat t& arsyeshém (Recovery plan) dhe
procedura pér plotési, besueshméri dhe mbrojtjen
e té dhénave,

12. Akt pér sigurimin e njé sekreti
afarist, parandalim i keqpé&rdorimit t& njé sekreti
afarist, si dhe parandalimin e njé fluksi té
joautorizuar té& informatave n& dhe jashté
shogérisé administruese, dhe



13. Akt 3a paboTa co cTpaHku.

3) CoppXvMHaTa Ha HaBefeHUTe akTu
04 cTaB 2 Ha 0BOj YNeH NoAeTanHo € ypeaeHa co
MpasunHUkOT 3a HaumH Ha paborewe Ha
ApyWwTBOTO 3a ynpasyBake €O OTBOPEHU W
3aTBOPEHU WHBECTUUMCKM (POHAOBU, 3a HAUMHOT
Ha Mepele W ynpaByBake CO PU3MUMTE KOM
npounanerysaatr og pabortata Ha oTBOpeHWUTE ¢
3aTBOpenuTe uHBecTUUMCKNM oHAcBM U 33
METOAONOIMjaTa 3a Mepee Ha pusvuuuTe of
BrioXyBawara BO (VHAHCUCKM AEPUBATWUBHU
WHCTPYMEHTH.

UYneu 8

(1) AdpywmBOoTO 3a ynpasyBawe Mopa Jda
Kpeupa, PeAoBHO axypvpa W oApXyBa cBoja
WHTEPHET CTpaHWLa Koja k& M COAPXM HajManky
cneaHWBe nogaTouu u uHdopMaumn:

1. onwTW nogaTounM 3a APYWTBOTO 3a
ynpasyBawe (thupma, npaseH o6nuk,
ceauiTe U aapeca Ha ApywTBOoTo, BpojoT
Ha ao3ponaTa 3a paboTa koja ja wapana
Komucmjata, Kako W AATYMOT Ha
OCHOBale ¥ ynucoT Bo LleHTpanuuoT
Peructap, nsHoC Ha NOYETHWUOT KanuTan,
OCHOBauWTe/aKUMOHEPUTE W UNEHOBUTE
Ha opraHuTe Ha ynpasysae);

2. OCHOBHW nNOJaTOLM 3a UNEHOBUTE Ha
OpraHWTe Ha ynpasysarwe-Ha oa6opoT Ha
AWPEKTOPU WUNM  Ha  YNPaBHWOT W
Hap30pHKMOT 0A60p (HWBHWUTE UMUKBA W
npesuMuba U KpaTku Buorpacuu);

3. nperneg Ha aKTUBHOCTUTE KOWM COTIIAcHO
pobueHata possona 3a paboTta rm BpLun
APYLWTBOTO 3a ynpaByBake COrnacHo
uned 6 op 3aKoHOT 33 WHBECTULIMCKW
oHaosy;

4. NONyrogwLiHN W pPEBUANPAaHN roAWLLIHW
W3BELLTau 3a CeKoj Of (POHAOBUTE CO KOU
ynpaeyBa TOa gpyLlWwTeo 33 ynpasysabe;

5. onwTn nogaTouuM 3a AenoanTapHaTa
BaHka (hmpma, npaseH o6nuk, ceaguuTe n
aapeca Ha gencautapHata HaHka,
noaaToumM un 6pojoT Ha ofobpeHne 33
paboTa of HagnexHaTa WHCTUTyuwja 3a
v3BpLUYBake Ha  dQyHKuujata Ha
AenosuTapHa 6aHKa, U3HOC Ha NOYETHUOT
KanuTan) v nperneg Ha cuTe TPeTu nuuya

13. Akt pé&r puné me palé.

(3) Pérmbaijtja e akteve t& cekura nga
paragrafi (2) i kétij neni mé hollésisht éshté e
rreguliuar me Rregulloren pér ményrén e punés s&
shoqérisé& administruese té fondeve té hapura dhe
té mbyllura investuese, p&r ményrén e matjes dhe
menaxhimit me rreziqet té& cilat rezultojné nga
puna e fondeve té& hapura dhe t& mbyllura
investuese dhe pér metodologjing e matjes sé&
rrezigeve nga investimet né instrumente derivative
financiare.

(1) Shogéria administruese duhet té krijojé,
rregullisht t& pérditésojé dhe t& mirémbajé fagen
e vet té internetit, e cila do pérmbajé té paktén té
dhénat dhe informatat né& vijim:

1. té dhéna té pérgjithshme pér shogériné
administruese (firma, forma juridike,
selia dhe adresa e shogérisé, numrni i
lejes pér puné té cilén ka léshuar
Komisioni, si dhe data e themelimit dhe
regjistrimit né Regjistrin Qendror, shuma
e kapitalit fillestar,
themeluesit/aksionarét dhe anétarét e
organeve té administrimit);

2. t& dhé&na bazé pér anétarét e ocrganeve
té administrimit-t& bordit t& drejtoréve
ose té bordit drejtues dhe mbikéqyrés
(emrat dhe mbiemrat e tyre dhe biografi
té shkurta),

3. pasqyré té aktiviteteve té cilat né pajtim
me lejen e fituar pér puné i kryen
shogéria administruese né pajtim me
nenin 6 té& Ligjit t& Fondeve té
Investimeve;

4. raporte gjysmévjetore dhe té rishikuara
vjetore pér secilin nga fondet me t&
administron ajo shoqéri administruese;

5. té dhéna t& pérgjithshme pér bankén
depozitare (forma, forma juridike, selia
dhe adresa e bankés depozitare, té&
dhéna dhe numri i miratimit pér puné
nga institucioni kompetent pér ushtrimin
e funksionit t& bankés depozitare,
shuma e kapitalit fillestar) dhe pasqyré e
té gjithé personave té treté me té cilét



cCoO «Kou penosutapHata GaHka wma
CKyYeHO AOroBOpM 3a BpLUEHE Ha
paboty Ha cybBpgenosutapHa DaHka
cornacHo 4neH 38 ctas 3 oA 3akoHoT;

6. npernea Ha cute ¢oHAOBU CO KOU Toa
ApYLTBO 3a ynpaeyBare ynpasyBa,

7. npocnekTuTte, CTaTyTuTe Ha choHaoBUTE,
Kako ¥ KNyyHUTe uHdopmauun 3a
WHBECTUTOpUTE 3a CeKoj oA hoHaoBuUTE,;

8. npernea Ha npaBHWUTE nuya (TpeTy nuua)
Ha KouW ce npeHeceHn  pabotn Ha
ynpaeyBake CO WHBECTALMCKM (OHA,
KAK0 W AejHOCTa Koja € npeHeceHa
cornacHo 4neH 8 of 3akoHOT;

9. kpaTok TabenapeH Npukas Ha pusvuuTe
noBp3aHn co paboTeweTo Ha ApYLITBOTO
3a ynpaeysawe 1 poHaoBUTE CO KOM TOA
YNPaByBa, KAKo U CTENeHoT Ha BnvjaHue
Ha CEKOj 04 pUanuMTe Ha APYLUTBOTO U Ha
doHpoeUTE;

10.ueHaTa Ha ypenuTe BO OTBOPEHUTE,
OBHOCHO  aKuuMMTe BO  3aTBOpPEHUTE
WHBECTUUMCKU pOHOAOBU CO KOW Toa
ynpasysa;

11. cute Apyrn MHGMOPMaUWM U noaaToLm
NOBpP3aHN CO APYLUTBOTO 3a ynpaeysatke
n ORBOBUTE CO KOW YNpaByBa, a Kou ce
npeasUacHU co 3akoHoT nnu
NOA3AKOHCKUTE aKTu.

(2) ApywTeoTo 3a ynpasysate e AOIDKHO, Kora
e Toa MoXHo, 6es ognarawe Ha BUANMBO U NECHO
JOCTanHO MECTO Ha CBOjaTa UHTepHEeT cTpaHnua ga
ro objasu cexoj NpaseH W A€NOBEH HACTaH BO BPCKa
CO ApYyWTBOTC W (hOHAOBUTE CO KOW ynpasysa, BO
cnyJaj kora ce pabotu 3a HacTaHu kou 61U Moxene
Aa BnujaaT Ha paboTeweTo Ha hoHAOBUTE.

(3) Hacranute op ctaB 2 Ha 0BOj YNeH MOpa Aa
fuaat jacHo 06pa3nNOXeHU, Ha HAYUH KOj € NecHo
pa3bupnue 3a wHeBecTuTopuTe Ha choHaoBUTE, CO
petanHo objacHyBate Ha BINWjAaHWMETO Ha
HacTaHnute Ha paborereTo Ha choHaoBUTE.

{4) WHTepHeT cTpaHuuaTa Ha APYLTBOTO 3a
ynpasysame, noKpaj noparouute T}
mHpopMauunTe of ctae 1 o4 ©0BOj uneH,
3a00MKATENHO M COAPXKN U CNeAHUTE NogaToLM U
MHbopMaLK:

banka depozitare ka pé&rmbyllur
marréveshje pér kryerje t& punéve té
bankés subdepozitare né& pajtim me
nenin 38, paragrafi (3) té ligjit;

6. pasqyré e t& gjitha fondeve me té cilat
ajo shogéri administruese administron;

7. prospektet, statutet e fondeve, si dhe
informatat kyge pér investitorét pér
secilin nga fondet;

8. pasqyré e personave juridiké (persona
té treté) te t& cilét jané transferuar puné
té administrimit me njé fond investues, si
dhe veprimtaria e cila éshté transferuar
né pajtim me nenin 8 té ligjit;

9. pasqyré e shkurté tabelare e rrezigeve
lidhur me punén e shogérisé
administruese dhe fondet me té cilat ajo
administron, si dhe shkalla e ndikimit t&
secilés nga rreziget e shoqérisé dhe
fondeve;

10. cmimi i kuotave né& fondet e hapura,
respektivisht aksioneve né& fondet e
mbyllura investuese me té cilat ajo
administron,;

11. té gjitha informatat dhe té dhénat tjera
lidhur me shoqgériné administruese dhe
fondet me té cilat administron, e & jané
té parapara me ligj ose aktet nénligjore.

(2) Shogéria administruese ka pér obligim,
kur kjo éshté e mundur, pa prolongim, né njé vend
t& dukshém dhe me qasje té lehi& né faqen e vet
té internetit t& publikojé ¢do ngjarje juridike dhe
afariste né lidhje me shoqériné dhe fondet me té
cilat administron, né rast kur béhet flal& pér
ngjarje té cilat mund t& ndikojné né punén e
fondeve.

(3) Ngjariet nga paragrafi (2) i k&tij neni duhet
t& jené té sgaruara né ményré té garté, né ményré
e cila éshta iehté e kuptueshme pér investitorét e
fondeve, me njé shpjegim té hollésishém té
ndikimit t& ngjarjeve né punén e fondeve.

(4) Fagja e intemetit e shoqgérisé
administruese, krahas té& dhénave dhe
informatave té& paragrafit (1) té kétij neni, né
ményré obligative i pérmban edhe té dhénat dhe
informatat né vijim:



1. 3HaYajHn NpoMeHn (KeanndurkysaHo
Y4YeCTBO) BO CONCTBEHUYKaTa CTPyKTypa Ha
BPYLITBOTO 32 ynpasyeare,

2. NpoMeH! BO  OpraHuTe Ha
ynpasygeate-Ha onbopoT Ha gupeKTopu unu
Ha YNPaBHKOT K HAA30PHMOT oadop,

3. nogarouv 3a YUYeCcTBO Ha
BpaboTeHWTe BO APYLWTBOTO BO OpraHn Ha
ynpaeyBaib€ Ha TProBCKM ApylITBA, CO
nocebHo HasHauyBamwe ganvu hoHA0BUTE BO
ceonte nopTdonuja wmaaT UHAHCUCKN
MHCTPYMEHTU U30aAeHW o Twe ApyLUTBa.
BakoB nogartok ce HaBeayeBa BO POK He
noaonr og 10-TMOT AeH NO HacTaHyBawETO
Ha OKOMHOCTA,

4, BO pok He nogonr og 10 peHa npea
oApXKYBare Ha CODPaHWETO Ha aKUMOHEpH
ApywtsoTo ofjaByBa u3BecTyBawe 3a
YYECTBOTO W HaYMHOT Ha rnacawe Ha
cobpaHujaTa Ha akLMoHEpN,

5. Kora & NPUMEeHNUBO, pelieHuja Kou
ce jaBHo objaseHn og Komucujara 3a:

- BPEMEHO UNK TPajHO oA3eMar-e
Ha gosgonara 3a pabora,

- W3peKyBawe Ha jaBHa ONOMEHa
Ha ApYLWTBOTO 3@ ynpasyBawbe
(o6jasa Ha AUCNO3UTUBOT Ha
PELUEHWETO),

- OA3eMmame Ha cornacHocTa 3a
u3spllysake Ha dQyHkumjaTta
yneH Ha  opraHuTe  Ha
ynpagyBate (objasa Ha
BUCNO3UTUBOT Ha PELLIEHUETO) U

6. Kora € NpuMEeHNUBO, W3BECTYBae
3a OTNOYHYBaHkE HA CTeYajHa NocTanka unu
nocTanka Ha nuksnaaumnja Ha ApyLWTBOTO.

KanpoBcka ocnocobeHoct
Unen 9

(1) Non  kagpoBcka  ocnocobeHocT  ce
nogpa3bupa Ageka APYWITBOTO 3a ynpasyeakwe
Tpeba aa uma spaboTeHo:

1. Hajmanky eaHo nuue BO
opraHusauuckaTta eauvHuua 3a Tprysamwe (engl.
Front office) koe ke ja Bpwu yHKUvjaTa Ha
ynpasyBake CO CpeAcTBaTa Ha (hOHAOBUTE CO KOU
ke ynpasyBa Toa JApyWwTBO 3a ynpaByBake-
noptgonue mMeHayep, koe MoXe na ynpasyBa co
HajMHOTy aBa wHBecTuuncku donaga. Osa nwue

1. ndryshime té réndésishme (pjesémarrje té
kualifikuar) né strukturén pronésore t& shogérisé
administruese,

2. ndryshime né organet e administrimit-
bordit t& drejtoréve ose té& bordit drejtues dhe
mbik&qyrés,

3. té& dhéna pér pjesémarrje t& punonjésve
né shogériné né organe t& administrimit té
shogérive tregtare, me shénim t& posagém nése
fondet né portofolet e veta kané& instrumente
financiare t& emetuara nga ato shoqéri. Kjo e
dhé&né theksohet né afat jo mé t& gjaté e dita e 10-
té pas ndodhjes sé rrethanés,

4, né afat jo mé té gjate se 10 dité pérpara
mbaijties s& kuvendit té aksionaréve, shogéria
publikon njoftim pér pjesémarrjen dhe ményrén e
votimit né kuvendet e aksionaréve,

5. kur éshté e zbatueshme, aktvendime té
citat jané publikisht t& shpallura nga Komisioni
pér.

- marrje e pérkohshme ose e
pérhershme ¢ lejes sé punés,
- shqiptim i vérejtiejes publike

shoqérisé administruese
{publikim i dispozitivit t&
aktvendimit),

- marrja e pélgimit pér ushtrimin
e funksionit anétar i organeve
té administrimit (publikim i
dispozitivit t& aktvendimit) dhe

6. kur é&shté e zbatueshme, njoftim pér
fillimin e procedurés pér falimentim ose
procedurés sé likuidimit té shogérisé.

Aftésimi kadrovik
Neni 9

(1) Nén aftésim kadrovik nénkuptohet qé
shoqéria administruese duhet té keté té punésuar:

1. t& paktén nj& person né& njésiné
organizative pér tregtim (engl. Front office), i cili
do ta ushtroj& funksionin € menaxhimit me burimet
e fondeve me té cilat administron ajo shoqéri
administruese — menaxher i portofolit, gé mund t&
administroj¢ me jo mé& shumé& se dy fonde
investuese. Ky person zbaton edhe aktivitete té
dakordimit té transaksioneve me instrumente



M3BpLIyBA W AaKTMBHOCTM Ha [AOroBapawe Ha
TPaHCaKUMM CO  (PUHAHCWUCKN UHCTPYMEHTH W
W3roTByBake Ha aHanuMan 3a duHaHCUCKUTE
WHCTRYMEHTU Off KOU Ce COCTOM NOopTdONMOTO Ha
doHgoBUTE,

2. nuue BO opraHu3ayuckarta eauHuya
3a Hapsop w aHanwaa (engl.Middle office) koe ke
BpwK hyHKUMjA HA KOHTpoNna Ha pabotewseTo Koja
Ce M3BPLUYBAa BO UMEe W 3a CMeTKa Ha oHAOT,
CleAeHEe Ha NUMUTUTE 32 A03BOMNEHW BROXyBaka
U npesemame MEpKku MNpu npevekopysBame Ha
[O3BONEHUTE BRNOXyBala, W3roTByBambe Ha
CTPYYHU aHaNW3W U M3BECTYBAIbE HAa MEeHaLMEHTOT
Ha ApyWTBOTO 3a ynpasyBawe U (hyHKUMjaTa Ha
ynpaeyBawe CO puanLuTe,

3. nvue BO opraHnsauMckaTa eauHuua
3a nopapwka (engl.Back office) 3a w3spllyBambe ¢
cAiposenyBalke Ha  aAMWHWUCTDATUBHWTE W
CMETKOBOACTBEHUTE NpoUeAypW Koe Ke BpLuu
dyHKUMja Ha CMETKOBOACTBEHO EBUAEHTUpabE Ha
nopTgonuoTe Ha GOHAOT, pellaBatbe Ha NOCTarku
33 HaMUpyBake Ha 0DBpCKUTE HA POHAOT, AHEBHU
NpecMeTkn Ha HeTo WMOTOT Ha OoHAOT W
ycornacyearme Ha BpejHyBawe Ha WMOTOT Ha
¢oHaoT co penosutapHaTa HaHka M 3a npuem n
pewasake Ha xanbuTe U nonnakuTe og CTpaHa Ha
BNOXYBa4M1TE;

4. nwue 3a n3BpLUyBarke Ha
(yHKUMjaTa 3@ KOHTPONa Ha YCOrMaceHocTa Co
nponucuTe, KOe BOSAHO BPWW WU HaA3op Haa
nocTanysaweTo Co Xanbure n nonnakuTe n

5. HasHayeH OBNacTeH BHaTPELIeH PeBn3op
33 W3BpWYBake Ha (MyHKUMjaTa Ha BHATpewmHa
peevsnja.

(2) HwegHo oa HaBegeHuTe nNMUa oA cTase 1
Ha OBOj YNEH HE MOXE UCTOBPEMEHO A2 BPLUKN Apyra
hyHKUMja OCBEH OHaa 3a Koja € WMEeHyBaHo
COrNacHO CeKoja Of, MOeAUHEYHNTE TOYKW BO CTae 1
Ha ©0BOj uneH. MW3BpwHWTE [OUPEKTOPU Ha
APYWTBOTO MOXAaT E€AWHCTBEHO Aa W3BplLyBaat
yHKUMja M BO oOpraHWsauuoHaTa eauHuua 3a
TpryBame.

(3) 3a yTBpayBakE HA WUCNONHysawe Ha
kagpoBckaTta ocnocofeHOCT, ApYyWTBOTO 3a
ynpaesysawe co ©Oapaweto a0 Komucujara
npunoxyea:

- [O3BONA 33 WHBECTUUMOHEH COBETHMK
uwsnaneHa oa Komucujata, 3a nuuata kon Ke
paboraT BO APYWTBOTC 3@ YynpaByBawe Kako
nopThonne MeHayepu,;

financiare dhe hartimin e analizave pér
instrumentet financiare nga t& cilat pérb&het
portofoli i fondeve;

2. person né njésing organizative pér
mbikéqyrje dhe analizé (engl.Middle office), i cili
do ta ushtrojé funksionin e kontrollit t& punés qé
zbatohet né emér dhe pér llogari té& fondit,
monitorimin e kufizimeve pé&r investime té lejuara
dhe marrje t&€ masave gjaté tejkalimit té
investimeve té lejuara, péprilimin e analizave
profesionale dhe njoftim menaxhmentit té&
shogéris¢ administruese dhe funksionin e
menaxhimit me rreziget,

3. person né njésiné organizative pér
mbéshtetje (engl. Back office} pér kryerjen dhe
zbatimin e procedurave administrative dhe té
kontabilitetit, i cili do ushtroj&é funksionin e
evidentimit kontabél té portofolit t& fondit, zgjidhjen
e procedurave pér shlyerje té detyrimeve té fondit,
pérllogaritie ditore t& pronés neto té fondit dhe
harmonizimin e vlerésimit t& pronés sé fondit me
banké&n depozitare dhe pér pranim dhe zgjidhje té
ankesave nga ana e investuesve;

4. person pér ushtrimin e funksionit té
kontrollit t& harmonizimit me rregullat, i cili
njéherésh kryen edhe mbikéqyrje mbi procedurén
me ankesat, dhe

5. revizor té eméruar té& autorizuar té
brendshém pér ushtrimin e funksionit t& revizionit
té brendshém.

(2) Asnjé nga personat e pérmendur nga
paragrafi (1) i kétij neni nuk mund, njékohésisht, té
ushtrojé funksion tjetér, pérvec atij pér t& cilin
éshté eméruar, né pajtim me secilén nga pikat
individuale né paragrafin (1) té kétij neni. Drejtorét
ekzekutivé té shoqgérisé munden vetém té
ushtrojné funksion edhe né njési organizative pér
tregtim.

(3) Pér vértetimin e pérmbushjes sé& aftésimit
kadrovik, shogéria administruese me kérkesén
drejtuar Komisionit, parashtron:

- leje pér késhilltar pér investime té iéshuar
nga Komisioni, pér personat té cilét do punojné né
shoqgériné administruese si  menaxheré té
portofolit;



- [OKas 3a 3asplueHo Bucoke obpasosaHue

on obnacta Ha ekoHomujaTa ¥ (puHaHCcMUTe 3a
NALETO  OATOBOPHO 3@  W3BpLUyBake U
cnpoBedyBakke Ha  aAMUHACTpaTUBHMUTE ¢
CMETKOBOACTBEHWUTE NpoLieaypu;
- AOKa3 3a 32BPLUEHO YETUPUrOAULLIHO BUCOKO
obpasopanve VII/1 wnu cTyaupan cnopep
BonowckaTta aeknapauunja U uma 240 kpepgutu
cnopep eBpPONCKMOT KpeawuT - TpaHcdep cuctem
(EKTC) og ofnacTa Ha ekoHomujaTa, huHaHcunTe
MNK NPABOTO 3a NULETO OArOBOPHO 3@ KOHTPONA Ha
ycornaceHocta Ha paboteweTo Ha APYWTBOTO 32
ynpasyBame CO NponucuTe,

- [OKa3 3a 3aBpLUEHO BWUCOKC oOpasoBaHve
oa obnacra Ha eKOHOMUjaTa U 32 NONOXEH UCNUT 33
BHaTpeLLUEH PEBN3OP WK 32 OBMacTeH peBu3op 3a
NALETO Ha3HaYeHO Kako oBnacTeH BHaTpelleH
PEBU30P HA APYWTBOTO 3a YNpasyBame;

- [oKa3 (yBepeHUe) off HaaneXeH opraH aeka
NpoTHE NuuaTta kou ke pabotar BO APYWTBOTO 33
ynpaeyBaie He e napeveHa mepka Ha 6e3beaHocT
3abpaHa 3a Bpwierwse Ha npodecwja, ASHOCT UMK
AonxHocT, koe He Tpeba aa buge nocrapo oA 15
JleHa npeg AeHOT Ha AocTaByBamke Ha bapaweTo go
Komucwujara;

- u3jasa of nvyata koum ke paboTaT BO
ApYLUTBOTO 3a ynpasyeawe feka no aobusarero
fosona op Komucujata 3a paboTere Ha
APYWTBOTO 3a ynpapyBatbe, Ke CKnyJar 4orosop 3a
paBoTa CO 3aKOHCKMOT 3acTanHWK Ha ApYLUTBOTO 3a
ynpaeyBaH-€ OQHOCHO fieka Ke 3acHOBaaT peaoBeH
paboTeH 0QHOC CO APYWITBOTO 33 YNPABYBak€,

- AOKa3 3a WUCNonHyBawe Ha oapeabure
npeaBuAeHU Co cTas 6 0 0BOj 4neH;

- u3zjaBa of BpaboTEeHUTE NMUA  KaKo
nopT¢onno MeHayepu Aeka HeMa MCTOBPEMEHO Aa
M3BpLLYBaaT Takeu paboTHM 33g4aun Kaj Apyro
APYLITBO 3a ynpasyBatbe n

- u3jasa op nNUWUETO Koe foO 3acranysa
APYWTBOTO 3a ynpasyBsamwe geka no Aobusameto
cornacHocT oa Komucujata 3a ocHoeawe # pabota
Ha APYLITBOTO 33 yNpaByBakbe, k& CKNy4un A0rosop
3a paboTa co nuyara oA cras 1 Ha 0BOj YNeH.

(4) DokasoT op cTaB 3 anuHeja 5 of 0BOj UneH,
Komucwujara ro npubaeyea no cnyxbeHa JOMKHOCT,
OJHOCHO SBpLK YBUR BO [0Ka30T AOCTABEH 0f
CTpaHa Ha cTpaHkaTa.

(5) CTpaHkvuTe 32a0/MKWTENHO AaBaaT usjasa
CO KOja ja oenactyeaat Komucujara BO HABHO MMe

- prové pér arsim té kryer sipéror nga sfera

e ekonomisé dhe financave pé&r personin qé éshté
pérgjegjés pér kryerjen dhe zbatimin e
procedurave administrative dhe té& kontabilitetit;
- prové pér arsim té kryer sipéror
katérviecar VII/1 ose ka studiuar sipas Deklaratés
sé Bolonjgés dhe ka 240 kredi sipas Sistemit
europian pér transferimin e kredive (ECTS) nga
sfera e ekonomisé, financave ose drejtésisé, pér
personin q& é&shté pérgjegjés pér kontrollin e
harmonizimit té punés sé shoqérisé administruese
me rregullat;

- prové pér arsim té& kryer sipéror nga sfera
e ekonomisé dhe pér provim té kaluar pér revizor
té brendshém ose pér revizor t& autorizuar pér
personin e eméruar si person i autorizuar i
brendshém i shogérisé administruese,

- prové (vértetim) nga organ kompetent se
kundér personave té& cilét do té& punojné né
shoqériné administruese nuk é&shté shqiptuar
masé e sigurisé ndalesé e ushtrimit té profesionit,
veprimtarisé ose detyrés, & nuk duhet té jeté mé
e vjetér se 15 dité para dités sé& dorézimit té&
kérkesés te Komisioni;

- deklaraté e personave té cilét do punojné
né shogériné administruese se pas fitimit t& lejes
nga Komisioni pér puné t& shogérisé
administruese, do lidhin kontraté p&r puné me
pérfagésuesin ligjor t& shoqérisé administruese,
respektivisht se do themelojné marrédhénie te
rregullt pune me shogériné administruese;

- prové pé&r pérmbushjen e dispozitave té
parapara me paragrafin 6 nga ky nen;

- deklaraté nga personat e punésuar si
menaxheré t& portofolit se nuk do zbatojné
njékohésisht detyra té tilla t& punés te shogéri
tjetér administruese, dhe

- deklaraté nga personi i cili e pérfagéson
shogériné administruese se pas fitimit t& pélgimit
nga Komisioni pér themelim dhe puné té
shoqgérisé administruese, do té lidhé kontraté pér
puné me personat nga paragrafi (1) i kétij neni.

{4) Provén nga paragrafi (3), nénparagrafi (5)
t& kétij neni, Komisioni € merr n& zotérim me ané
t& detyrés zyrtare, respektivisht béhet kéqyrja e
provés sé& dorézuar nga ana e palés.

(5) Palét n& ményré obligative japin deklaraté
me té cilén e autorizojn& Komisionin g& né emér



M 33 HUBHA CMEeTKa Aa MM KOPUCTW AOCTaBEHUTE
nogatouM BO nocrankata 3a npubasysame Ha
notpebHUTe AOKa3n of APYrM MHCTUTYHUM no
cnyxbeHa gonmKHOCT.

(6) Ookonky ApywTBOTC 3a YNpaByBawke WMMa
Aobuero aoseona og Komucujata 3a uispuwybare
Ha YCNyruTe WHBECTULIMOHO COBEeTyBawe Ha
KNMEHTU U yNpaByBaie CO CPeAcTBa 3a CMETKa Ha
VHAMBMAYANEH KIMEeHT -  COMCTBEHMK Ha
nopThonuo, Mopa ga uma BpabOTEHO HajManky
€0HO Nvue OAFOBOPHO CaMO 3a M3BpLIyBate Ha
ycnyrata WHBECTULMOHO COBETYBaHE ]
ynpasysawe €O nopTdomo koe rm WUCNonHyea
yCcnosuTte onpegeneHu co 3aKkOHOT 3a XapTun of
BpeAHOCT U MNpaBUINHUKOT 33 HAYWHOT HA BpLUEH:E
Ha paborute Ha ynpaByBalke CO CpPeAcTBa
(noprchonmo) no Hanor M 3@ CMeTKA Ha
UHAMBUAYanNeH KMWeHT U WHBECTULINOHO
COBETYBaKE U 33 XapTUMTe 0f BPEAHOCT U ApyruTe
(bMHAHCUCKM WHCTPYMEHTW BO KOW MOXE Aa ce
BNOXyBaaT CPEACTBATA HA KNNEHTOT.

Yrien 10

(1) NuueTto oa uneH 9 crae 1 Touka 4 oA
oBoj MNpaBunHUK Koe e 3aA0MKEeHO 3a KOHTPONAa Ha
YCOrNACeHOCT CO NPOTMCUTE W 38 KOHTaKT co
Komucujata moxe aa buae uneH Ha opradoT Ha
ynpaeyBawe Ha ApPYLUTBOTO 3a ynpaByBak:-e.

(2) OpywTteote 3a ynpaByRawe e
AOIMKHO Aa nponuvwe U Aa NpUMeHyBa ONLITA akTu
CO KOW ce onpeaenysa HAYMHOT Ha BpLIEH:E HA
KOHTpPONa W ycornaceHocT Ha paboTteweTo,
OBNacTyBawbaTa U OArOBOPHOCTUTE Ha NUUETO of
cTae 1 04 OBOj YNEH U HEYMHOT Ha U3BECTYBaE 3a
M3BPLUISHNUTE KOHTPONW.

Ynen 11

Mo ynucoT Ha OCHOBaHETO BO TProOBCKUOT
perucrap, APyLWTBOTO 3a YNpaByBake € [OMKHO
BegHaw o Komucujata Aa [OCTABM COOABETHA
AokymeHTaumja of LleHTpanHuoT peructap Ha
Penybnuka Cesepra MakegoHuja M foKyMeHTauuja
Ofi KOja MOXe Aa ce BUAK Aeka nuuata o YneHoT 9
Ha OBOj NPaBWNHWMK MMAaT 3acCHOBAHO PEACBEH
paboTeH 0AHOC BO [PYLUTBOTO 3a yNpasyBatbe.

dhe pér llogari té& tyre t'i pérdoré té& dhénat e
dorézuara né procedurén pér marrje né zotérim té
provave té nevojshme nga institucione té tjera me
ané té detyrés zyrtare.

(6) Pérderisa shoqé&ria administruese ka fituar
leje nga Komisioni pér kryerien e shérbimeve
késhillim pér investime klientéve dhe menaxhim
me burimet pér llogari té klientit individual - pronar
i portofolit, duhet té keté té punésuar té paktén njé
person gé éshté pérgjegjés vetém pér kryerjen e
shérbimit késhillim pér investime dhe menaxhim
me portofolin, g& i pémbush kushtet e
pércaktuara me Ligjin e Letrave me Vleré dhe
Rregulloren pér ményrén e kryerjes sé punéve té
menaxhimit me asetet (portofolin} me urdhéresé
dhe pér llogari té klientit individual dhe késhillim
pér investime dhe pér letrat me vileré dhe
instrumentet tjera financiare, né té cilat mund té
investohen asetet e klientit.

Neni 10
(1) Personi nga neni 9, paragrafi (1} pika 4) té
késaj Rregulloreje i cili éshté i ngarkuar pér
kontrollé t& harmonizimit me rregullat dhe pér
kontakt me Komisionin, mund té jeté anétar i
organit té&  administrimit t&  shoqérisé
administruese.

(2) Shogéria administruese &shté e obliguar
qgé té pércaktoje dhe t& zbatojé akte té
pérgjithshme me té cilat pércaktohet ményra e
kryerjes sé kontrollit dhe hamonizimit t& punés,
autorizimet dhe pérgjegjésité e personit nga
paragrafi (1) i ké&tij neni dhe mé&nyra e njoftimit pér
kontrollet e kryera.

Neni 11

Pas regjistrimit t& themelimit né regjistrin
tregtar, shogéria administruese éshté e obliguar
gé menigheré ta dorézojé te Komisioni
dokumentacion pérkatés nga Regjistri Qendror i
Republikés s& Maqedonisé sé& Veriut dhe
dokumentacion nga i cili mund t& shihet se
personat nga neni 9 i késaj rregulloreje, kané



TexHnuka ocnocobeHocT
Ynex 12

(1) BpywTsoTo 3a ynpasyeawe Tpeba ga nma
COOABETHU nNpocTopuu cornacHo Gpojot  Ha
nnaHWpaHuTe BpaboTeHn nvua u kom obesbeaysaaTt
pPa3fBOEHOCT HA OPraHU3aLUOHUTE eAHUUM.

(2) QpywTBoTO 32 ynpasyBamwe Tpeba aa uma
onpemMa 3a U3BpLUYBake Ha CBOMTE aKTMBHOCTMW,
OAHOCHO COOABETEeH xapABepcku, codTBepCKn W
KOMYyHUKauUMckm cuctem kof no obemot u
TEXHUYKATE KapakTepUCTUKM Ke ofaroeapa Ha
paGoTuTe LITO ke rM U3spLlyea.

(3) 3a pgokaxyBalke Ha  TexHwdKaTa
ocnocobeHOCT  ApyumsoTO  3a  ynpaByBawe
AocTasyBa:

-CMMCOK Ha XapAeep, coTBEP W KOMYyHUKaLnCKa
onpeMa Koja Ke ja KOpUCTW, nnaH 3a HUBHO
oapxyBatke W Haarpapba co uen ga ce obesbepar
COoOABETHW nNepdopmMaHcn W KanaywTeT 3a
noaApLIka Ha paboTuTe NoBp3aHn CO ynpasysamwe
€O MHBECTULMCKWU (POHOOBKN U

-npoueaypa 3a obpabotka wn 3awTuTa Ha
NWYHK nopaToum, co nocebHa esupeHUMja Ha
nuuata kow Mmaar npuctan go 6asute Ha noaaToum
CO HWUBO Ha OBNacTyBalbe 3a npucran.

(4) DpywTBoTO 32 ynpaBysBat-€ e AOMKHO Aa
rm oGe3zbean npocTopuuTe BO KOM CE BpLMA
o6paboTka n yyBake Ha JOBEPNUBK NogaToum U aa
OHEBO3MOXW MpUCTan Ha HEOBNacTeHW nuua BO
HUB.

YneHn 13

(1) OpywTBoTO 3a Yynpasyeatse & AOKHO Aa
ja sawTutn UT wHdppacTpykTypaTta n npoctopunte
KOU M KOpPUCTU 3a U3BpWyBarwe Ha paboTuTe Ha
ynpaeyeatwe co GOHAOBW Of HEOBNACTEH NpUCTaN,
owTeTyBake M Kpaxba M BO ONWT axT Aa M
fNponMuWE HavYMHWTE Ha  nocTanyeawe €O
wHpOpMaTHYKaTa CnpeMa W MEepKUTe 3a HejanHa
3awWwTnTa.

{(2) OnwTvoT akT o cTtaes 1 Ha OBOj YnNeH
MOpa Aa COAPXM NPOMNKCK CC KOW Ce ypeayBsaar:

themeluar marédhénie té rmegullt pune né
shoqériné administruese.

Aftésimi teknik
Neni 12

(1) Shogéria administruese duhet t& keté
hapésira pérkatése né pérputhje me numrin e
personave té planifikuar t& punésuar dhe té cilét
sigurojné ndarje té njésive organizative.

(2) Shogéria administruese duhet té keté
pajisje pér zbatimin e aktiviteteve té veta,
respektivisht njé sistemi pérkatés hardverik,
softverik dhe t& komunikacioneve, i cili sipas
véllimit dhe karakteristikave teknike do tu
pérgjigjet punéve qé do i kryejé.

(3) Pérté déshmuar aftésimit teknik, shogéria
administruese dorézon:

-listé té pajisjes hardverike, softverike dhe té
komunikimeve té ciléen do e pérdoré, plan pér
mirémbaijtien dhe pérditésim e tyre me géllim gé té
sigurohen performanca pérkatése dhe kapaciteti
pér mbéshtetje t& punéve lidhur me administrimin
me fondet investuese, dhe

-proceduré pér pérpunimin dhe mbrojtien e
té dhénave personale, me evidentim t& posagém
té personave té cilét kané qasje né bazat e té
dhé&nave me nivel té autorizimit pér qasje.

(4) Shogéria administruese ka pér obligim qé
té sigurojé hapésirat né té& cilat kryhet pé&rpunimi
dhe ruajtja e t& dhénave té besueshme dhe té
pamundésojé qasje t& personave té joautorizuar
neé to.

Neni 13

(1) Shogéria administruese ka pé&r obligim
qé té mbrojé infrastrukturén Tl dhe hapésirat té
cilat i pérdor pér kryerje t& punéve té administrimit
me fondet nga gasja e joautorizuar, démtim dhe
viedhje dhe njé akt t& pérgjithshém té pércaktojé
ményra e té vepruarit me pajisjen informatike dhe
masat pér mbrojtjen e saj.

(2) Akt i pérgjithshém nga paragrafi (1) i
kétij neni duhet t& pérmbajé rregulla me té cilat
rregullohen:



a) nocTankuTe M HAYMHWTE Ha 3alTWTa Ha
MHDOPMALIMCKUOT CUCTEM U TENEKOMYHUKaLMckaTa
onpema Koja ja KopucT APYLWITBOTO M Ha4YuMHWU 3a
OTCTpaHyBatbe Ha npobnemure 80
OYHKUMOHVpAHETO,

6} Bopewe eBuacHUWjA 32 KOPUCTEHETO U
NpUCcTanoT A0 MHDOPMALIMCKMOT CUCTEM,

B) nMocTanyeBawe BO BOHPERHWM CHUTyailuu
{contingency plan) n

r)  HauuH Ha n3paboTka ¥ YYBAHE Ha KONUN
OA cuTe nogatoum (recovery plan).

Ynen 14

Bo nocTtankaTa 3a usgaBare Ha A03BONa 33
paboTele, ApPYWTBOTO 3a YyNpaeyBawe BO
OCHOBawe 3a YyTBpAyBatke Ha TexHudkaTa
ocnocoGeHocT po  Komucujata pocrasysa M
cooABeTHW [0Kasn (MMOTEH nWCT, AOroBop 3a
3aKyn, TnMpoueHKa Ha OoBnacteH npoueHWTen,
¢daktypn 3a HabaBka Ha onpema, Aokas 3a
noceaysase nUUEeHUMpaHn KOMIjyTEPCKM
nporpamn, foKa3s 3a KOMYHUKALMCKK BPCKA K CN.).

YneH 15

Bo nocTankaTa 3a usgaawe onobpeHue 3a
OCHOBatbe 1 paboTa Ha ApyLWTBOTO 3a ynpaByBat-e,
TEXHUYKaTa U opraHuzauucHaTa ocnocobeHocCT ja
nposepyBaart oBrnacTeHn nuua op Komucujara.

YneH 16

(1) Bo cnyyaj Ha HacTaHyBake Ha NPoMeHa
BO KaApPOBCKaTa, TEXHWYKATa U OpraHv3auuoHaTa
ocnocobeHoCT, APYWTBOTO 3a YNpaByBake €
BOIDKHO 33 HacTaHaTata NpoMeHa BeAHaw Aa ja
v3secTn  Komucmwjata npeky  cogTBepckara
annukauuja 3a usBecTyBamse.

(2) TnaBHWOT W3BpLUEH AUpPeKTOpP Ha
APYLWITBOTO 3a ynpaByBawke € OATOBOPEH npen
KomucujaTa 3a KOHTMHyWpaHO WCMONHyBake Ha
KagpoBCKMTE, TEXHUYKUTE W  OpraHW3aumoHuTe
YCNOBW YTBpAEHU BO 0BOj [NpaBunHuk.

Ynen 17

(1) Ogoj NpasunHuk BNerysa o cuna co
AeHoT Ha objasyBame BO CnyxbeH BeCcHMK Ha
Penybnuka CesepHa MakegoHuja.

a) procedurat dhe ményrat e mbrojtjes sé
sistemit informatik dhe pajisjes telekomunikuese,
té cilén e pérdor shogéria dhe ményrat e
ménjanimit t& problemeve né funksionimin,

b) mbajtja e evidencés pér pérdorimin dhe
gasjen né sistemin informatik,

c) t& vepruarit né situata té
jashtézakonshme (contingency plan}, dhe

¢) ményra e hartimit dhe ruajtjes sé kopjeve
nga té gjitha té dhénat (recovery plan).

Neni 14

Né procedurén pér léshimin e lejes pér
puné, shogéria administruese né themelim, pér
vértetimin e aft&simit teknik, te Komisioni dorézon
edhe prova pérkatése (fletépronési, kontraté pér
qira, vlerésim té vlerésuesit té autorizuar, fatura
pér furnizim té pajisjes, prové pér posedimin e
programeve té licencuara kompjuterike, prové pér
lidhje t& komunikimit etj.)

Neni 15

Né procedurén pér iEshimin e miratimit pér
themelim dhe puné té shoqéris& administruese,
aftésimin teknik dhe organizativ e kontrollojné
persona té autorizuar nga Komisioni.

Neni 16

(1) N& rast t& ndodhjes sé& ndryshimit né
aftésimin  kadrovik, teknik dhe organizativ,
shogéria administruese &shté e obliguar q& pér
ndryshimin e ngjaré menjéheré ta njoftojé
Komisionin pér aplikacionit softverik pér raportim.

(2) Drejtori kryesor ekzekutiv i shogérisé
administruese  ésht&é pérgjegjés pérpara
Komisionit pér pérmbushjen e vazhdueshme té
kushteve kadrovike, teknike dhe organizative té
pércaktuara né kété Rregullore.

Neni 17

(1) Kjo Rreguliore hyn né fugi me ditén e
botimit né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé
Magedonisé& s& Veriut.



(2) Co poHecyBar-e Ha oeoj MpaBunHWK
npectadyBa fa saku NpaBunNHUKOT 3a KaapoBexa,
TEXHAMKA W OpraHusaumoHa ocnocobeHoct
norpebuu 3a ocHoBamwe U paboTa Ha APYLUTBOTO 3a
ynpasyBawe cO MHBecTMUmnCkn doHgosu (CnyxGeH
BecHuUK Ha PM 6poj 115/2009 n 6poj 192/2019).

Unex 18

[lpywreara 3a ynpasyBarke ce AOMKHWU A3 ro
opraHusaupaar ceoeTo paboTewe COrnacHO OBOj
MNpaBUNHWK HajAOLHA [0 POKOT onpeAeneH BO YneH
64 ctae 2 op 3akOHOT 33 WU3MEHyBake ¢
AOMONHyBake Ha 3aKoHOT 33 WHBECTULMCKU
gongoen (CnyxbeH BecHnk Ha PCM bp. 150/2021).

Bpoj/ Nr. 08-102/3
Cxonje/Shkup, 11.03.2022

Komucuja 3a xaptuu op BpegHocT Ha Penybn
Komisioni i Letrave me Vleré i Republjké

i M

(2) Me miratimin e ké&saj Rregulloreje
shfugizohet Rregullorja pé&r aftésim kadrovik,
teknik dhe organizativ, t& nevojshme pé&r themelim
dhe puné té shoqérisé administruese té fondeve
investuese (“Gazeta Zyrtare e RM-s&" nr.
115/2009 dhe numér 192/2019).

Neni 18

Shoqérité administruese jané té obliguara gé
té organizojné punén e tyre né pajtim me kété
Rregullore, jo mé& voné se afati i pércaktuar né
nenin 64, paragrafi (2) té Ligjit t& Ndryshimeve dhe
té Plotésimeve té Ligjit t& Fondeve té Investimeve
(“Gazeta Zyrtare e RMV-sé&" nr. 150/2021).

BepHa Makeponuja
qedonisé sé Veriut
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