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1. Komxcxia 3a xaFxr4 oA BpeAHocr Ha

Peny6anra CeBepHa Mare4oxrja (ao

noHaramourHror rer6: lqB), co ceArure Ha yr.

,Maxe4oxuja" 6p.25,na^ara nasap non TpaixoB

1000 Cxonje, Peny6arxa CeBepHa Ma(eAoHx,ia

3acranyBaHo oA nperceAarenor M-p Hopa Arlrx
n

2, Apx€BHa romtcrja :ta cnpeqyBalbe Ha

ropynqr,rjara (ao noHeramoqHrd rercr:
,AKGK") co ceArure Ha 6yn. npecBera

SoropoAhqa 6p. 3, 10fl) Cxonje, npercrilsyBaHa x

3acranyBaHa oA r-ia ExrjaHa l4BaHo8cxa,

n perceAarel

qreH I
qerra Ha o8oj Mei opaHAyM e npoMoBrpalbe Ha

copa6orxara x pa3MeHa Ha xcxycTBa n

excneprtr3a o4 o6aacra Ha cnpeqyBalbe Ha

xopynrula x cyAxp Ha rHTepectt 11 iaxHelbe Ha

IHTerpxTeToT 80 COTTaCHOCT Ha 3aXOHCXh

yIBpAeHlrTe HaAnexHodx Ha cTpaHHTe, a

oco6exo so:

oEo3MOXyBa$e Ha B3aeMHa crpyqHa

noeAlHeqHa xoxcyaraqrja 3a npaularba

oA xHTepec na npeArtlerxara o6nacr,

pa3MeBa Ha npaKTxqH]l ]lcl{ycT8a 11

no3lrrrBHa npaxca 3a aajaxxaro

oyHxqxoHxpalbe Ha AKCK x KxB, Kaxo x

xnaxnte crpyrnr cayx6r,

l.xomisioni i letrave me vler€ i RepublikEs

sE MaqedonisE sE veriut (nE telctln e mEtejm€:
K[V), me seli nE rr. 

"Makedoniia" 
nr.25, Pallati

Llazar Pop Traikov 1000 Shkup, Republika e
Maqedonis€ sE Veriut, pErfaqEsuar nga Kryetari

Mr.Sc. Nora Aliti

dhe

2.Komisionlt ShtetEror pE Pa6ndalimin e

Xorrupslonit (nE tekstin e meteimi: 
"KSHPK") 

me

seli nE bul. Preweta Bogorodica nr. 3, 1000

Shkup, i pErfaqesuar nga znj. Biljana lvanovska,

kryetar

Nenl 1

QCllimi i kEtij Memorandumi Esht€ promovimi i

bashkepunimit dhe shkembimit t6 pErvoiave dhe

ekspertizes nga sfera e parandalimit tE

korrupsionit dhe konfliktit tE interesave dhe

pErforcimit te integritetit ne perputh.ie me

kompetencat e pErcakuara lig.iore tC palEve, nE

vecanti nE:

mundEsimin e konsultimit tC ndErsjellC

individual profesional p6r Ceshtje nE

interes tE sferEs lEndore, shkEmbim tE

pErvojave praktike dhe PraktikEs

pozitive per funksionimin e perforcuar

tE KSHPK-S€ dhe KtV-sE, si dhe

shErbimeve tE tyre profesionale,

AKCK sSii'- J<SHPR M Pr-vE lvx .:!flr,^ vrxtloBsu
roxlE.rran yIrrvui
B'nB(r\ * vrcxf,trr *viFr.,

ra<udrr5 ArD Exo|rrcr coxEt.lo{
orr E Fr.rJo,rc of lorr r{^(t00\ 
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MEMOPAHAYM :iA COPAEOTKA MEMORANDUM PER BASHXEPUNIM

CKnf{eH !o Cxonje, Ha AeH /a. c) )oA PErmbyllur nE Shkup, mE date
nomery: /z.o?, 23 ndErmjet:

a

CKONJE - SH KUP



a

oBo3rrtorl(yBa t5e Ha np€rxoAHa crpyt{Ha

(oHcynraqxja 3a npaualba oA xHrepec

Ha npeA,lerHara o6racT Bo BpcHa co

npeAMeTx no Kol,r nocranyBaar

cTpaHHTe,

Pa3r eHa Ha noAaroqh x xHoopwtaqxrl

3a cocToj6xre Ha hH8ecTllqrrre Ha

HocrTer14re Ha jaBH[re $ynxqnn eo

Qoxgoarre n Bo xaprx[re oA BpeAHocr,

opraHx3[pah€ Ha 3aeAHltqrx o6yxn ea

noAxrHyBabe Ha cBecTa oA

npeAr erHara o6aacr, a co qen

no4o6pyaarre x ycoBptuysabe Ha

npoQecronaaxne mnaqhrerx Ha AKCK

I KXB,

opraHx3r4pa]be na pa6orxt cpeA6n

3apaA[ pa3MeHa Ha excnepTr3a 3a

npeAmerHara o6aacr ta ABere crpaHx x

Pa3rrreHa Ha hcKYcTBa x 3Hae!6e,

pa3B[Ba]be Ha nporpaMx }l afirBHocT]l

co qe, ycneurHa peaanraqrlja na pa6orr

oA 3aeAHnqKr [Hrepec noBp3aH]'l co

3aKOHCK]i yrEpAeH{Te HaAIeXHOCTI4 Ha

crpa HrTe,

no norpe6a, Qoprarpate xa pa6orxr

rPynx 3a ycneujHo cnpoBeAyBabe Ha

oBoj MemopaHAyr,r,

cnpo8eAyBarbe Ha llcTpaxyBarba x

pa3MeHa Ha noAaToqh 3a npaualSa oA

3aeAH]1qKx xHTepec ]1

cooABerHo Bo xAHara copa6orxa, gaere

crpaHx Aa ja ltcraxxyaaar nuarara

yrora Bo ny6arraqrr, roBoptl,

coonuJTeHr4ja 3a jaaHocr xn[ Ha Apyru

cooABeTHx mecTa 11 HaqrHr.

. mundEsimin e konsultimit paraprak

profesional pEr gEshtie me interes tE

sfer6s lEndore n€ lidhje me lende sipas

tE cilave veprojnE palet,

. shk€mbimin e tE dhEnave dhe

informatave per Biendjet e investimeve

te bartEsve tE funkioneve publike nE

fondet dhe nE letrat me vlerE,

. organizimin e trajnime\rc tE perbashketa

pEr ngritjen e vet€diiEsimit nga sfera

lCndore, a me qEllim permirEsimin dhe

pErkyerlen e kapaciteteve profesionale

te KSHPI(-SE dhe KLV-S€,

. organizimin e takimeve tE punes me

qEllim tE shkembimit tE ekspertizEs pEr

#erEn lendore t€ tE dyia pal6ve dhe

shkEmbimin e p€rvojave dhe diturive,

. zhvillimin e programeve dhe

aktiviteteve me qEllim tE realizimit tE

suksesshEm te punEve me interes tE

pErbashkEt lidhur me komPetencat

lid6risht tE percaktuara tE palEve,

. sipas nevoj€s, formimin e grupeve te

pun6s per zbatim tE suksesshEm te ketij

Memorandumi,

. zbatimin e studimeve dhe shk6mbimin e

te dhEnave pEr gEshtie te interesit tE

pErbashkEt dhe

. ne menyrE pcrkatese nE bashkepunimin

e ardhshem, tE dy palEt e theksojnE

rolin e tyre n€ publikimet, fjalimet,

kumtesat per publikun ose nE vende

dhe m6nyra tC tiera pErkatese
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qreH 2

CTpaHxre ce corracHu Aexa rie AejcrByaaar

3aeAHrqxh r rie xacro.iyaaar Bo qenocr ga rn

rlcnorHaT amuBHocTlTe xon ce npe4prer xa oaoj

MeMopaHAyr,l A Aa o6ea6e4ar esaemxa

HeonxoAHa noAApuxa co qefl yHanpeAy8a]be,

npouJrlpyBalbe u aajaxxyaarue xa copa6orxara

xoja ce BocnocraByBa co oBoj MeMopaHAyrvr.

qreH 3

CTpaHlre ce corracHx Aexa HeMa Aa rx

orxplBaar, o6jaeyeaar xrx cnoAeryEaar co

rper[ n[qa noAaroqlre r nxQoprnaqllrre,

axayryaaj(r ru n r'viv.rsfe noAaroq[, xo]4 rx

Ao6rae, co r(or ce 3ano3Hane rrx t(ol1

npor4:rnerne Bo paMxme Ha cnpoBeAyBabe Ha

oBoj MeMopaHAyM, oAHocHo co Hxs lie

nocranyEaar Bo cor acHocT co Bar{eqxlTe

nponxcx 3a HhBHo ynpaByBabe x fiponl4cl4Te 3a

3auJTHTa Ha ,|rqH]lre noAarcqh.

qreH 4

OBoj MeMopaHAyan aa copa6orxa ce cKrytyBa 3a

BpeMerpaebe oA Ase (2) roArxr.

AoKonKy Hrry eAHa oA crpaHxre He ro ornoB[Ka

MeMopaHAyMor npeA xcreKor Ha poxor

yrBpAeH Eo craB 1 Ha oaoj vaex, rcuor (e

npoAonxu Aa Baxx yr,lre ABe (2) roAnxtt.

qreH 5

OEoi MeMopaHAym Moxe Aa 6r4e n3rirenet r

AononHer co cMyqyBalbe Ha AHexc Ha

Mei opaHAyM, no nperxoAHa nxcMeHa

corracHocT oA cTpaHrlTe.

Neni 2
Palet jan€ tC pajtimit qE do te veprolnE

bashkarisht dhe do te punojne qE t'i
p€rmbushin aktivitetet tE cilat janE l6ndE e kEtij

Memorandumi dhe tE siturojnE mbeshtetie te

ndErsjellE tE domosdoshme p6r qEllim tE

avancimit, zgierimit dhe pErforcimit ta

bashkEpunimit qC vendoset me ketE

Memorandum.

Nenl 3

PalEt lane tE paltimit qA nuk do tE zbulojne,

publikojne ose ndainE me persona te tretC, te

dhEnat dhe informatat, pcrfshir6 edhe te

dhEnat personale tE cilat ikanE fituar, me tE

cilat jane njoftuar ose kanE rezultuar nE kuader

t€ zbatimit tE kEtij Memorandumi, respektivisht

me ato do te veproine ne perputhie me rreBullat

nC fuqi pEr pErcaktimin e tyre dhe rregullat pEr

mbrojt en e tE dhEnave Personale.

Neni 4

Ky Memorandum pEr bashkEpunim pErmbyllet

pEr kohezgjatje prej dy (2) vitesh.

NCse asniera nga palet nuk revokon

Memorandumin pErpara skadimit te afatit tE

pErcaktuar nE paragrafin 1te k€tij neni, ini€jti

do tE vazhdoje tE ietE nE fuqi edhe dy (2) vite.

Neni 5

Ky Memorandum mund tC ndryshoj€

dhe tE plotEsohet me p€rmbylljen e njE Aneksi

te Memorandumit, pas njE pElqimi paraprak me

shkrim nga palEt.

3



qreH 6

AoKorKy eAHa oA c"rpaHnre cMera AeKa oBoj

Mer,ropax45nu ae(e He Moxe Aa ce cnpoBers/Ba

AeroTBopHo HJIH cooAaeTHo, 3a roa BeAHauI

ja (oHcyrrnpa Apyrara crpaHa. .4oKoJrKy He

ce oApeA[ npnr]aranao pemeH]re, Koia 6uro

oA cTpaHlrre Moxe Aa ro oTnoBHKa

MeMopaH.uyMor co trHcMeHo H3Bec'IyBarbe r
orxa3eH pol( oA Tpuecer (30) 4eua oA AeHor

Ha AOCTaByBarre Ha I{3BecryBaEeTo 3a

ornoBlKyBarbero. .{aryuor 3a

orrroBuKyBarbe Ha MeMopaHAJMor HeMa Aa

BrHiae Bo oAHoc Ha 3aBpuyBarbe Ha

gejcraynarrara noBp3aHfi co c[poBeAyBarbe

Ha 3aeAHUqX[Te aKTHBHOCTII KOH Ce

3arroqHaTH npeA npr{eMoT Ha I{3BectyBabeTo

Ha oTIIoBHryBa]be.

ilreH 7
OEoj MeMopaHAyM BneryBa Bo crra co AeHor Ha

nomhuyBalbe oA ABeTe cTpaHx.

qreH 8
oEo,i MeMopaHAyM e cKryqeH ao (4) verupn

e4xoo6paaxr nprlMepoqlr, oA xon no 2 (Asa)

egxoo6paann nphMepoqn 3a cexoja crpaHa.

Neni 5

NAse njera n8a palet konsideron se ky

Memorandum nuk mundet mC te zbatohet nE

mEnyre tE sukesshme ose perkatEse, per kete

menjEher€ e konsulton palEn tjeter. NEse nuk

caktohet njE zgjidhje e pranueshme, cilado nBa

palet mund tE revokojE Memorandumin me njE

njoftim me shkrim dhe afat revokimi prei

tridhjet6 (30) ditesh nga dita e dorEzimit te

nioftimit pEr revokimin. Data e revokimit tC

Memorandumit nuk do ndiko,e nE raport me

pErfundimin e veprimeve lidhur me zbatimin e

aktiviteteve tE perbashkEta te cilat kanC filluar

perpara pranimit tE n.ioftimit per revokim.

Neni 7

Ky Memorandum hyn nE fuqi me ditEn e

nEnshkrimit nga t€ dyja palCt.

Nenl 8

Ky Memorandum Cshte permbyllut ne (4) katEr

ekzemplarE tE njallojte, nga te cilEt nga 2 (dy)

ekzemplare te njEllojtE pEr secilEn palE.

rhea 9

Co qe, BoclocraByBabe na etluxaura u

e<[erruaxa (oMyHuxaqnia 3a cflpoBe,q/Barte

Ha aKr[BHocrure Ha oBoi Meuopan4yr.l,

crpaHlrre rH Ha3HaqyBaar crleAHlrre nrrqa 3a

XOHTAKT:

Neni 9

Me qcllim tE vendosies sE nje komunikimi efikas

dhe efektiv per zbatimin e aktiviteteve te keti.i

Memorandumi, palet i emerojne personat nC

vijim pEr persona kontakti:
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3a[KCK:

Maprirna ToAopoEcr€

fupeca: 6ya. Ilpecnera Eoropoguqa 6p. 3,

1000 CKorie

TeneQoHcxlr 6poj : 07 | 247 97 8

E- nouITa: martina@dksk.ors.mk

3a IOIB:

Mare CToiaEoBCxn

Agpeca: y.n.Mare4o tnja 6p.25,

Ilarara "Jlasap IIon Tpajxoa", rcr 4,

1000 Cronje

TereQoHcKu 6poj : 07 6 / 458-801

E-noura: mate@sec.gov.mk

AoKonKy eAHa crpaHa Ha[paBri rrpoMeHa Ha

Ha3HaqeHure nnqa yrBpAeHrr Bo c'raB 1 oA

oBoi qJeH, nua o6apcxa nxcueuo 4a ia

u3Becrlr Apyrara crpaHa, HajAoqna Bo poK oA

5 (ner) 4ena og 4eHor Ha npoMeHara.

PETI6HPK:

Martina Todorovska

Adresa: bul. Preweta Bogorodica nr. 3,

1000 Shkup

Numri i telefonit: 071247 97A

E- mail: martina@dkskorg.mk

PEr KLV:

Mate Stoianovski

Adresa: rr. Makedoniia nr. 25,

Pallati "Lazar Pop Trajkor/, kati i 4,

1000 Shkup

Numri i telefonit: 076/458-801

E-mail: mate@sec.cov.mk

Nese njEra nga pal6t b6n ndryshim nd

personat e caktuar, tA pErcaktuar ne

paragrafin 1 te ketij neni, ka pEr detyrim qE

me shkim te nioftoie paldn tjet6r, jo md vonE

se brenda 5 (pes€J dit6sh nga dita e

ndryshimit

fipxaaxa xomrcnja aa

cnpe.{yEat€ Ha Kopynqxiara/
l(omisionit ShtetEror

Parandalimin e

l(omrcrja ra xapnx, oA BpeAHocr
xa Peny5anxa Ceaepxa

MaxeAgHxia/l(omi sto i letr e
me vlerE I

Maq

Mr.

t,

1
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npenceAeren/
ExriaHa l,t o
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